Copia

Comune di Sciolze

"'l

ProvInCIA DI TO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 42

OGGETTO:

ASSEGNAZIONE Al RESPONSABILI DI SERVIZIO DEGLI OBIETTIVI
UTILI ALLA CORRESPONSIONE DELLA INDENNITA' DI RISULTATO
ANNO 2013.

L’anno duemilatredici addi due del mese di luglio alle ore diciotto e minuti quaranta nella solita sala
delle adunanze, previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero
per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome ¢ Nome Presente
1. RUFFINO MARCO - Sindaco Si
2. VENTURI KATIA - Vice Sindaco Si
3. SANINO ALESSANDRO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale VERNEAU D.ssa Diana il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor RUFFINO MARCO nella sua qualita di
PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per le trattative dell’oggetto sopra
indicato.




OGGETTO: ASSEGNAZIONE Al RESPONSABILI DI SERVIZIO DEGLI
OBIETTIVI UTILI ALLA CORRESPONSIONE DELLA INDENNITA' D1 RISULTATO
ANNO 2013.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- l'articolo 107, commi 1, 2 e 3 del Decreto Legislativo n. 267/2000 attribuisce ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi, nonché tutti i compiti, compresa l'adozione di atti che impegnano
I"Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi
di governo del Comune o non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale o del Direttore
Generale, ed inoltre tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi stabiliti dagli organi
di governo;,

- per il disposto degli articoli 1 e 3 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, a1 dirigenti
spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che
impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane e strumentali di controllo;

- gli articoli 16 e 17 del Decreto Legislativo n. 165/2001 sanciscono le funzioni di direzione
dei dirigenti, anche per quanto concerne l'esercizio dei poteri di spesa per quanto di competenza;

- gli articoli 183 e 184 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., dettano norme
relative alle fasi dell'impegno e della liquidazione delle spese e, in particolare, l'articolo 183
definisce "Determinazione” I'atto di impegno da adottarsi dal responsabile del servizio individuato,
mentre l'articolo 184 attribuisce la liquidazione all'ufficio che ha dato esecuzione al provvedimento
di spesa e, specificatamente, dispone che l'atto di liquidazione € sottoscritto dal responsabile del
servizio proponente;

Rilevato che all’interno del Comune di Sciolze sono presenti n. 4 responsabili di servizio: il
Responsabile dei Servizi alla persona, il Responsabile del Servizio Finanziario — Tributi e il
Responsabile dell’Ufficio Tecnico, mentre le funzioni di responsabile di Protocollo, Segreteria,
Commercio, CED sono assegnate al Segretario Comunale;

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, da cui risulta che ai fini della
corresponsione dell’indennita di risultato, nella misura stabilita dal decreto Sindacale di nomina per
ogni responsabile di servizio & necessario procedere all’assegnazione degli obiettivi ed alla
comunicazione degli stessi agli interessati;

Visto il decreto del Sindaco n. 3 del 15/06/2009 con cui venivano nominati i1 Responsabili dei
Servizi e attribuite le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 ¢ 3, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.i.;

Rilevato che & in corso di predisposizione il bilancio di previsione annuale 2013 e pluriennale
2013/2015;

Preso atto delle schede allegate di assegnazione ai responsabili di servizio degli obiettivi per
I’anno 2013

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;



Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese,
DELIBERA

1. Di approvare ed assegnare ai singoli responsabili i seguenti obiettivi che verranno utilizzati
per la valutazioni ai fini dell’assegnazione dell’indennitd di risultato da assegnare ai responsabili di
servizio, ¢ che tali obiettivi verranno richiamati nella RRPP per gli anni 2013/2014 e nel PEG per
I’anno 2013:

SETTORE FINANZIARIO/SCUOLA/ TRIBUTI
Studio analisi e predisposizione degli atti ai fini TARES
Monitoraggio attivita di mensa

Monitoraggio patto di stabilita

SETTORE LLPP EDILIZIA PRIVATA PROTEZIONE CIVILE

Interventi di adeguamento presso scuola elementare reperimento risorse

Manutenzione del territorio e ripristino a seguito degli interventi atmosferici, in collaborazione
con la provincia di Torino per frana sulla provinciale SP98

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Collaborazione dal punto di vista tecnico per le manifestazioni
Attivita di supporto alla scuola elementare per le manifestazione organizzate dai docenti

2. Di dare atto che gli indirizzi, gli obiettivi ed i programmi definiti con il presente
provvedimento, saranno modificabili, ove necessario, per il sopravvenire di nuove norme o di
mutate scelte e valutazioni dell'organo politico nel superiore interesse della P.A.

Con successiva votazione in forma palese e all'unanimita di voti favorevoli, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134 - quarto comma
- del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

11 Sotioscritto Responsabile del Servizio Personale
-vista la proposta di deliberazione relativa all’argomento evidenziato in oggetto;

_considerato che in seguito all’istruttoria condotta, per quanto di competenza sotto I’aspetto tecnico,
il provvedimento risulta rispettare la regolarita ¢ la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
del combinato disposto dall’art. 49 comma 1 e dall’art. 147 bis del Decreto Legislativo 267/00
T.U.E.L. esm.i.;

esprime sulla presente proposta di deliberazione PARERE in ordine alla regolarita tecnica
favorevole

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
VERNEAU D.ssa Diana F {0




I1 Responsabile del Servizio Finanziario:
vista la proposta di deliberazione relativa all’argomento evidenziato in oggetto;

in seguito all’istruttoria relativa alla verifica dei riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, ai sensi del combinato disposto dall’ar. 49 comma 1e
dall’art. 147 bis del Decreto Legislativo 267/00 T.U.E.L.. e s.m.i.

RILASCIA sulla presente proposta di deliberazione PARERE in ordine alla regolarita contabile
favorevole

1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
LAMPIANO Teresa E\'o




SCHEDA ANAGRAFICA
RESPONSABILE DI SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Cognome e Nome

LILLO | CARMELA

Data di nascita

Data di assunzione

Categoria e posizione economica
di appartenenza

Dl

PEG.:D.GC.N. _ del

Piano delle performances: D.G.C.N. ___ del
Schede processi gestiti (valori raggiunti):
Relazione del responsabile:
Relazioni del N.d.V. sui processi gestiti:

VALUTAZIONE

Fattore 1 — Livelli di performance: risultati dei processi volti al miglioramento dei servizi offerti e qualita dei
processi gestiti (Max 50 punti)

Grado di
. . . Peso Valore atteso totale: miglioramento | Punteggio
Descrlzmne_del p_rocesm {attribuito del processo ottenuto:
Monitorati daltoIV) ) .
o punti ")
° % punti
Processi 1,2 :
COLLABORAZIONE DAL PUNTO DI 50%
VISTA TECNICO PER LE 25
MANIFESTAZIONI ‘
ATTIVTA’ DI SUPPORTO ALLA 50%
SCUOLA ELEMENTARE PER LE o5
MANIFESTAZIONI QRAGNIZZATE DAl
DOCENTI
Fl'otali 100 50
*

Grado di miglioramento del processo attribuibile jn base ni Nivelli raggiunii nello specifico processo del Piano delle Performance

Indicatori positivi di
Efficacia
Max 25%

Indicatori positivi di
Efficacia Temporale

Max 25%

Indicatori positivi di
Efficncia Economica
Max 25%

Indicatori positivi di
Qualita
Max 25%

Fattore 2: Livelli di performance individuale e organizzativa volta al miglioramento dei servizi offerti:
qualita della prestazione professionale e del comportamento organizzativo (Max 50 punti.)

AMBIENTE INTERNO

Sottofattore 1: Competenza professionale e tecnica nella gestione dei processi

314

6 7




{ Scarsa l Sufficiente i Buona

Punteggio raggiuntol

Indica la capacita di mettere in campo competenze e iimpegno per prouucvers miglioramenti nella gestione dei processi gestiti,
Presuppone Uattitudine o vicercare efficienza nel coordinamento defle attiviia e del persohale.

Comprende la padronanza degli strumenti tecnici necessari

Sono oggetto di valulazione:

1. competenze professionali messe concretamenie in campo

2, capacita di risclvere | problemi

3. autonomia

4. capacita di definire le regole e le modalith operative;

Sottofattore 2: Clima organizzativo interno al settore, nei rapporti fra i settori ¢ con l'organo politico,
1 2 3 4 5 6 A
Scarsa Sufficiente

Indica la capacita di vicercare e promuovere un giusto equilibrio fra efficienza organizzativa ¢ armonia Jra i collaboratori diretti e indiretti.
Presuppone la capacita di dialoge volta a reperire gli elementi necessari a raggiungere obiettivi. Comprende competenze nella gesiione dei conflitti
Sono oggetto di valutazione:

1. capacita di ascolto e di analisi

2. doie di sintesi e concretezza

2. capacit di trovare soluzioni mediate

3. autorevolezza

Punteggio raggiunto8

Sottofattore 3: Gestione del tempo, capacita di coordinamento e di delega.
1 2 3 4 5 6 7 - [EEs

Rl

i

Scarsa Sufficiente " Buona ©

Indica la capacita di distribuire funzioni e incarichi in relazione alle competenze dei collaboratari, esercitando efficacemente la funzione di
sovrinfendenza e direzione complessiva, Presuppone la conoscenza di limiti e risorse dei collaboratori

Prevede una visione complessiva delle tempistiche di lavoro.

Sono oggetto dif valutazione:

1. capacité di distribuire compitl e funzioni

2. capacita di delegare fimzioni organiche complesse

3. capacita e tecniche per esercitare un adeguato comrollo sulle funzioni distribuite.

Funteggio raggiuntod
AMBIENTE ESTERNO

Sottofattore 4: Comunicazione e approceio con Uutenza e il cittading
1 l 2 | 3 4 | 5 | 6 7

Scarsa Sufficiente

Misura la capaciti di relazionarsi all'ulenza ovvera la capacitd di interpretare il confesto di riferimento dell'ambiente in cui é esplicata la
prestazione lavorativa ed orientare coerentemente il propric comportamento.

Sono oggetio di vahaazione:

Ia capacité dir relazionarsi

competenza nel dare risposte

capacita di risolvere i problemi posti

promuovere 'immagine dell ufficio e dell'ente.

Punteggio raggiunto9

Soutofattore 5: Promozione e gestione del cambinmento, innovazione tecnologlea e organizzativa
1 | 2 l 3 4 5 1 6 7

Scarsa Sufficiente Bubua

i

Indica la capacita di metiere in campo compelenze e ImMpegno per promuovere e gestire il cambiamento con spirito di iniziativa.

Presuppone attitudine a ricercare nuove soluzioni, svincolate dagli schemi tradizionali ¢ abituali, restando in sintonia con gli obiettivi da
perseguire.

Comprende In creativita,cioé la capacita di innovarefampliare i possibili approcei alle sitazioni ed ai problemi, facende ricorso all immaginazione
e producendo idee originali dalle quall irarre ruovi spunti applicarivi, wtilizzando schemi di pensiero e di comportamento variabili in funzione di
differenti situazioni e contesti,

Denota propensione/disponibilitd al cambigmento

Sono oggetto di valutazione:

1. iniziativa e propositivitd

2 .eapacité di cogliere Ie opportunitd delle irmovazioni fecnologiche

2, capacitl di contribuire alla trasformazione del sistema




4. capacita df definive le regole e le modalitd operative nuave;
3. introduzione di strumenti gestionali innovative

Punteggio raggiunto9

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA VALUTAZIONE DEL
DIPENDENTE

| Cognome ¢ Nome LILLO | CARMELA |
Fattori/Sottofattori Punteggio Punteggio
Sottofattori fattori

1 Performance Organizzativa

2 Performance Individuale

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Totale
INDENNITA’ DI RISULTATO (% SULL’IND. DI POSIZIONE): indennita corrisposta %

NOTE:

Punteggio inferiore a 60 non si attribuisce indennita

Punteggio fra 61 & 70 — indennita minima 10%

Punteggio fra 71 & 80 — 0,5% in pill per ogni punto o frazione di punto superiore 0,5 (fino ad un max del 15%)
Punteggio oltre 80 — 1% in pid ogni punto o frazione di punto superiore a 0,5 (fino al max del 25%} superiore a 93%
massimo dell’indennita

SCIOLZE, li

Per ricevuta:




SCHEDA ANAGRAFICA
RESPONSABILE DI SETTORE LLPP EDILIZIA,
PROTEZIOEN CIVILE VIGILANZA

Cognome e Nome

VAI |PIETRO

Data di nascita

Data di assunzione

Categoria e posizione economica | )3
di appartenenza 0

PEG.:D.GC.N.  del -

Piano delle performances: D.G.C. N.  del

Relazione del Responsabile:

Relazione del Segretario Comunale:

Relazione del N.d.V. sui processi gestiti: ..............ocivinne

VALUTAZIONE

Fattore 1 - Livelli di performance: risultati dei processi volti al miglioramento dei servizi offerti e qualita dei
processi gestiti (Max 50 punti)

Grado di
Descrizions dei processi Peso Valore atteso totale: miglioramento del Punteggio
Monitorati (attribuito processo ottenuto:
dall'Olv) punti *)
% % punti
Processo 1,2 :
INTERVENTI DI ADEGUAMETNO PRESSO LA 50%
SCUOLA ELEMENTARE. REPERIMENTO 25
RISORSE
MANUTENZIONE DEL TERRITORIO E 50%
RIPRISTINO A SEGUITO DEGLI EVENTI
ATMOSFERICI, IN COLLABORAZIONE CCON LA 25%
PROVINCIA DI TORINO PER FRANA SULLA
PROVINCIALE SP28
Totali 100 50
(*)

Grado di miglieramento del processo attribuibile in base ai livelli ragginnti neflo specifico processo del Piana delle Performance

Indicatori positivi di
Efficncia
Max 25%

Indicatori pasitivi di
Efficacia Temporale
Max 23%

Indicatori positivi di
Efficacia Economica
Max 23%

Indicateri positivi di
Qualita
Max 25%

Fattore 2: Livelli di performance individuale e organizzativa volta al miglioramento dei servizi offerti: qualitad della prestazione
professionale e del comportamento organizzativo {(Max 50 punti.)

AMBIENTE INTERNO

Sosnofatiore 1: Competenza professionale ¢ tecnica nella gestione dei processi
1

3

4

5

6 7

Scarsa

Sufficiente




Punteggio raggiunto

Indica la capacita di mettere in campo compelenze e impegna per promuovere miglioramenti nella gestione dei processi gestiti.
Presuppone Uattitudine a ricercare efficienza nel coordinamento delle attivita e del personale.

Comprende la padronanza degli strumenti tecnici necessari

Sono oggetto di valutazione:

1. competenze professionali messe concretamente in campo

2. capacitd di visolvere | problemi

3. autonomia

4. capacitd di definire le regole e le modalita operative;

Sottofattore 2: Clima organizzative interno af settore, nel rapporti fra i settori e con organo politico.
1 2 3 4 5 6 RO A

Scarsa Sufficiente

Indica la capacita di ricercare e prommovere un giusto equilibrio fra efficienza organizzativa e armonia fra i collaboratori diretii e indiretti.
Presuppore la capacita di dialogo volta a reperire gli elementi necessari a raggiungere obiettivi. Comprende competenze nella gestione dei conflitti
Sone oggetto di valuiazione:

1. capaeita di ascolto e di analisi

2. dote di sintesi e concretezza

2. capacita di trovare soluzioni mediate

3. autorevolezza

Punteggio raggiunto

Sottofattore 3: Gestione del tempo, capacita di coordinamento e di delega.
1 l 2 I 3 4 | 5 | 6 7

Scarsa Sufficiente

Indica la capacita di distribuive fimzioni e incarichi in relazione alle competenze dei collaboratori, esercitando efficacemente la funzione di
sovrintendenza e direzione complessiva. Presuppone la conoscenza di limiti e visorse dei collaboratori

Prevede una visione complessiva delle tempistiche di lavoro,

Sono ogeetto di valutazione:

1. capacita di disiribuire compit! e funzioni

2. capacita di delegare funzioni organiche cormplesse

3. capacitd e tecniche per esercitare un adeguato controllo sulle funzioni distribuite,

Punteggio raggiunto
AMBIENTE ESTERNO

Sottofartore 4: Comunicazione e approccio con nfenza e i cittading

1

2

3

4

5

Scarsa

Sufficiente

Misura la capacitd di relazionarsi all'utenza ovvero la capacita di interprelare il contesto di riferimento dell’ambiente in cui é esplicata la
prestazione lavorativa ed orientare coerentemente il propric comportamento.

Sonn aggetto di valutazione;

la capacita dir relazionarsi

competenza nel dare risposte

capacita di risolvere i problemi posii

promuovere l'immagine dell yfficio e dell ente.

Punteggio raggiunfo

Sottofuttore 5: Promozione e gestione del cambiamento, innovazione tecnologica e organizzativg
1 | 2 | 3 4 5 | 6 7

Scarsa Sufficiente Buona

Indica la capaciti di meltere in campo competenze e impegno per promucvere e gesiire il cambiamento con spirito di iniziativa.

Presuppone l'attitudine a ricercare nwove soluzioni, svincolate dagli schemi wradizionali o abituali, restando in sinfonia con gli obiettivi da
persegiuire.

Comprende la creativitd,cioé la capacita di innovare/ampliare i possibili approcei alle situazioni ed ai problemi, facendo ricorso all immaginazione
e producendo idee originali dalle quali trarre nuovi spunti applicativi, whilizzando schemi i pensiero ¢ di comportamento variabili in funzione di
differenti situazioni e contesti.

Denota propensione/disponibilita al cambiamenio

Sono oggetto di valutazione:

1. iniziativa e propositivitd

2 capacitia di cogliere le oppartunitd delle fnmovazioni tecnologiche

3. capacitis di conribuive alla trasformazione del sistema

4. capacita di dafinire le regole e le modalitd operative nuove;




I 5. introduzione di strumenti gestionali innovative

Punteggio raggiunio

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA VALUTAZIONE DEL
DIPENDENTE

| Cognome ¢ Nome I VAI | PIETRO |
Fattori/Sottofattori Punteggio Punteggio
Sottofattori fattori

1 Performance Organizzativa

2 Performance Individuale

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Totale
INDENNITA’ DI RISULTATO (% SULL’IND. DI POSIZIONE): 100% indennita risultato

NOTE:

Punteggio inferiore a 60 non si attribuisce indennita

Punteggio fra 61 e 70 — indennitd minima 10%

Punteggio fra 71 e 80 — 0,5% in pili per ogni punto o frazione di punto superiore 0,5 (fino ad un max del 15%)
Punteggio olire 80 — 1% in pilt ogni punto o frazione di punto superiore a 0,5 (fino al max del 25%) superiore a 93%
massimo dell’indennita :

SCIOLZE, li

Per ricevuta:



SCHEDA ANAGRAFICA
RESPONSABILE DI SETTORE FINANZIARIO TRIBUTI

Cognome e Nome LAMPIANO I TERESA

Data di nascita

Data di assunzione

Categoria e posizione economica | 3
di appartenenza O

P.E.G.:D.G.C.N. del

Piano delle performances: D.G.C. N. del
Schede processi gestiti (valori raggiunti):
Relazione del responsabile:

Relazioni del N.d.V. sui processi gestiti: __

VALUTAZIONE

Fattore 1 — Livelli di performance: risultati dei processi volti al miglioramento dei servizi offerti e qualita dei
processi gestiti (Max 50 punti}

Grado di
Descrizione dei processi Peso Valore atteso totale: | miglioramento | Punteggio
. . (attribuito del processo | ottenuto:
Monitorati dalloIv) . N
y punti () .
° % punti
Processo 1,2,3 .
STUDIO ANALISI E PREDISPOSIZIONE DEGLI 50% 20
ATTI Al FINI TARES
10
MONITORAGGIO ATTIVITA' DI MENSA 1G
40%
MONITORAGGIO PATTO DI STABILITA’ 20
Totali 100 50
*)
Grado di miglioramento del processe attribuibile in base ai livelli raggiunti nello specifico processo del Piano delle Performance
Indicatori positivi di Indicatori positivi di Indicateri positivi di Indicatori positivi di
Efficacla Efficacia Tempaorale Efficacia Economica Qualith
Mnx 25% Max 25% Max 25% Max 25%




Fattore 2: Livelli di performance individuale e organizzativa volta al miglioramento dei servizi offerti: qualita della prestazione
professionale e del comportamento organizzativo (Max 30 punti.)

AMBIENTE INTERNO

Sottofattore 1: Competenza professionale e tecnica nella gestione dei processi
1 2 3 4 5 6 T a8

Scarsa Sufficiente ~ Buona, ..

Panteggio ragginnto

Indica la eapacita di meitere in campo competenze e impegno per promuovere miglioramenti nella gestione dei processi gestiti.
Presuppone Uattituding a ricercare efficienza nel coordinamento delle attivii e del personale.

Comprende la padronanza degli strumenti tecnici necessari

Sono oggetto di valutazione;

1. competenze professionali messe concretamente in campo

2. capacita di risolvere i problemi

3. aufonamia

4. capacita di definire le regole e le modalita operative,

Sottofattore 2: Clima organizzativo interno al settore, nei rapporti fra i settori e con Uorg
1 2 3 4 5 6 7 g

Scarsa Sufficiente " Buona_

Indica la capacita di vicercare e promuovere un giusto equilibrio fra efficienza organizzativa e armonia fra i collaboratori divetti e indiretti.
Presuppone la capacita di dialogo volta a reperire gli elementi necessari a raggiungere obiettivi. Comprende competenze nella gestione dei conflitti
Sono oggetto di valwtazione:

1. capacita di ascolto e di analisi

2. dote di sintesi ¢ concretezza

2. capacitd di trovare soluzioni mediate

3. autarevolezza

Punteggio raggiunto

Sottofattore 3: Gestione del tempo, capaciti di coordinamento e di delega.
1 2 3 4 5 6 7

Scarsa Sufficiente Buona

Indjca la capacita di distribuire funzioni e incarichi in relazione alle competenze dei collaboratori, esercilando efficacemente la funzione di
sovrintendenza e direzione complessiva. Presuppone la conoscenza di limiti e risorse dei collaboratori

Prevede una visione complessiva delle tempistiche di lavoro.

Sono oggetto di valutazione:

1. eapacitd di distribuire compiti e funzioni

2. capacita di delegare funzioni organiche complesse

3. capacité e tecniche per esercitare un adeguato contrello sulle funzioni distribuite.

Punteggio raggiunto

AMBIENTE ESTERNO Sottofattore 4: Comunicazione e approccio con Patenza e il cittadino
1 2 3 4 5 6 7] . [

Scarsa Sufficiente Buona

Misura la capacita di relazionarsi all'wenza ovvero la capacita di interpretare il contesto di riferimento dell'ambiente in cui é esplicata la
prestazione lavorativa ed orientare coerentemente il proprio comportamento.

Sono oggetta di valutazione:

la capacita dir relazionarsi

competenza nel dare risposte

eapaciia di riselvere i problemi posti

promuovere |'immagine dell 'fficio e dell 'ente.

Punteggio raggiunto




Sottofattore 5: Promozione e gestione del cambiamento, innovazione tecnologica e organizzativa
1 2 3 4 5 6 7 2 e ETE

Scarsa Sufficiente

Indica la capacita di mettere in campo competenze e impegna per promuovere e gestire il cambiamento con spivito di iniziativa,

Presyppone Uattitudine a ricercare nuove soluzioni, svincolate dagli schemi tradizionali o abituali, restando in sintonia con gli oblettivi da
perseguire.

Camprende la creativitd,ciog la capacita di innovare/ampliare i possibili approcci alle situazioni ed ai problemi, facendo ricorso all immaginazione
e producendo idee originali dalle quali trarre nuovi spunti applicativi, utilizzendo schemi di pensiero e di comportamento variabili in funzione di
differenti situazioni e contesti

Denota propensione/disponibilita al cambiamento

Sone vggetto di valutazione:

1. iniziativa e positivitd

2 .capacita di cogliere le opportunita delle tnnovazion! teenologiche

3. capacita di contribuire alla trasformazione del sistema

4. capacita di definive le regole e le modalitd operative nuove;

3. introduzione di strumenti gestionali innovative

Punteggio raggiunto




SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA YALUTAZIONE DEL

DIPENDENTE
| Cognome ¢ Nome | LAMPIANO | TERESA |
Fattori/Sottofattori Punteggio Punteggio
Softofattori fattori
1 Performance Organizzativa
2 Performance Individuale
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
Totale

INDENNITA’ DI RISULTATO (% SULL’IND, DI POSIZIONE):massimo dell’indennita

NOTE:

Punteggio inferiore a 60 non si attribuisce indennita

Punteggio fia 61 e 70 — indennita minima 10%

Punteggio fra 71 e 80 ~ 0,5% in pil per ogni punto o frazione di punto superiore 0,5 (fino ad un max del 15%)

Punteggio oltre 80 — 1% in pili ogni punto o frazione di punto superiore a 0,5 (fino al max del 25%), pari o superiore a
95% massimo dell’indennita

Sciolze, li

Per ricevuta:



Letto, confermato e in originale sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to RUFFINO MARCO F.to VERNEAU D.ssa Diana

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Sciolze, i ___ 1 1106, 2013 IL SEGRETARI(p COMUNALE

: VERNE olt,.ssa Diana

ATTESTA

Che la presente deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal
come prescritto dall'art. 124, comma 1, d.Igs. n. 267/00.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.toVERNEAU D.ssa Diana

O E stata comunicata con elenco n.,/M indata_1 1 16,2013 ai Sigg. Capigruppo
consiliari come previsto dall'art. 125, del d.1gs n. 267/00;

J nonché alla Prefettura di Torino (art. 135, d.1gs.n.267/00)

- CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVAIL - 2 { ¢, 2013

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio dalla pubblicazione, non essendo pervenuta richiesta di invio al
controllo (art. 134, comma 3);

11106, 2013

1. SEGRETARIO COMUNALE
F.to VERNEAU D.ssa Diana



