COMUNE DI SCIOLZE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DECRETON. 6/2015 Li, 24/11/2015

RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2014

IL SINDACO

PREMESSO:

- CHE in data 16 maggio 2001 ¢ stato sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacalj dj
categoria il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali relativo
per la parte giuridica al quadriennio 1998 — 2001 o per la parte economica al biennio 1998 - 1999,

- CHE nella medesima data ¢ stato sottoscritto 1’accordo relativo alla parte economica del secondo
biennio 2000 — 2001;

-CHE in data 14.12.2010 & stato sottoscritto i1 CCNL relativo al periodo  2006/2007 ¢
successivamente in data 01.03.2011 & stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2008/2009;
-CHE T'art. 42 del nuovo CCNL regola Pattribuzione dell’indennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi;

EVIDENZIATO che Part. 42 del predetto CCNL, rubricato “Retribuzione di risultato”
testualmente sancisce che:

1. Ai segretari comunali ¢ provinciali ¢ attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
Incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell incarico di funzione di Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale Compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un
importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nell ‘ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguili e dell’erogazione della relativa retribuzione ad
essa correlata, gli Enti wtilizzano, con gl opportuni adattamenti, lg disciplina adottata ai sensi del
D.Lgs. n. 286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi,
dei rendimenti e dei risultati.

VISTO il D.Lgs. n. 286/99 che disciplina il riordino ¢ potenziamento degli strumenti di
monitoraggio ¢ valutazione dei costi, rendimenti e risultati delle attivita delle Amministrazion;
Pubbliche;

CONSIDERATQ che, aj sensi dell’art. 97 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Segretario Comunale svolge le
seguenti funzioni, soggette a valutazione:

1. partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e

della Giunta e ne cura la verbalizzazione, art. 97, co. 4, lett. a) del T.U.EE.LL.;

2. funzione di rogito di tutti i contratti nej quali I"ente & parte ed autenticazione delle scrifture
private ed atti unilaterali nell’interesse dell’ente (art. 97, co. 4, lettera ¢) TU.EE.LL.);

3. compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nej confronti
degli organi dell’ente in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti (art. 97, co. 2, T.UEELL),




4. funzioni di sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti o Responsabili
titolari di P.O. e di coordinamento dell’attivita svolta da questi ultimi;

CONSIDERATO:

- che la Dott.ssa Diana Verneau & Segretario comunale in convenzione tra i Comuni di Sciolze
Rivalba e Pecetlo Torinese a partire dall’01/10/2009 fino al 23/02/201 5

- che la valutazione del Segretario Comunale ¢ legata ad un sistema oggettivo di valutazione
comune in tutti comuni dove il segretario svolge le sue funzioni;

DATO ATTO che il Comune di Pecetto Torinese ha provveduto alla compilazione nella seduta del
nucleo di valutazione del 30/06/2015 ed alla trasmissione della scheda di valutazione assegnando al
segretario una percentuale di raggiungimento degli obiettivi nella percentuale del 98,57%:;

DATO ATTO che il Comune di Rivalba ha provveduto alla compilazione nella giornata del
23/11/2015 e trasmissione della scheda di valutazione del segretario assegnando una percentuale di
raggiungimento degli obiettivi nella percentuale del 100,00%;

DATO ATTO che il Comune di Sciolze ha provveduto alla compilazione nella giornata del
23/1172015 assegnando una percentuale del 100,00%;

DATO ATTO cha la media risulta pertanto essere pari a 99,52% e quindi superiore al 95% che
permette |’assegnazione del massimo dell’indennita di risultato:

RITENUTO di stabilire la misura dell’indennita di risultato, nella misura del 10% del monte salari,
come stabilito dall’art. 37 del CCNL, lettere a), b), d), g), in conformita all’art. 42, 2° comma, del
C.C.NL;

RITENUTO, quindi, che al Segretario Comunale pud essere erogata la retribuzione di risultato
secondo gli importi previsti dalla Contrattazione Collettiva di Settore, ovvero nella misura del 10%
del monte salari percepito, in esito al raggiungimento degli obiettivi previsti;

CONSIDERATO che, ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del segretario, il
monte salari non pud non ricomprendere tutte le voci retributive che compongono la retribuzione
dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt. 42 e 43 del CCNL del 16.5.2001;
in particolare, esso ricomprende anche la voce "diritti di segreteria”, per come stabilito dall' ARAN
con parere reso in data 11.08.2003;

VISTI:
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, qui integralmente e sostanzialmente riportate,

1. DI STABILIRE che alla Dott.ssa Diana Verneau, Segretario Comunale in convenzione tra
Sciolze, Rivalba e Pecetto Torinese fino al 23/02/2015, sia corrisposta, per I’anno 2014, la
retribuzione di risultato nella misura del 10 % del monte salari percepito nell’anno di
riferimento (ivi compresi i diritti di rogito) al lordo degli oneri riflessi, in relazione al
raggiungimento degli obiettivi assegnati;



DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Finanziaria di porre in essere futti i
provvedimenti consequenziali al presente atto, di immediata esecuzione, provvedendo alla
richiesta della rispettiva percentuale ai Comuni di Rivalba e Pecetto Torinese;

DI STABILIRE che il presente decreto venga {rasmesso;
- all’Ufficio del personale per i provvedimenti dj competenza;

- alPUfficio Protocollo per la pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico per 15 gg.
consecutivi;

- all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione sul sito Internet del Comune di Sciolze - Sezione
Trasparenza .

Il Sindaco
Mossetto Gabriella




