ﬁ COMUNE DI SCIOLZE
m & PROVINCIA DI TORINO
: Via Roma 2 — 10090

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE E L’UTILIZZO DEL FONDO
EX ART. 31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/04 E DELL’ART. 15 DEL C.C.N.L. 01/04/99
PER L’ANNO 2008/2009

In data 14/05/2009, si sono incontrate presso la sede del Comune di Sciolze
La delegazione trattante di parte pubblica composta da:

e (COSTELLI Franco

e Dott.ssa Verneau Diana

e VAI Geom Pietro

e la delegazione di parte sindacale composta da:

00.SS:

e CGIL - Sig. Natalicchio Franco

RSU Sig.ra Teresa Lampiano

per la stipula del presente Contratto relativo alla costituzione e all’utilizzo del fondo previsto dagli

art. 31 e 32 del c.c.n.l. 22/01/04. CCNL 2006 e CCNL 2008 e dell’art. 15 del c.c.n.l. 01/04/99 per
I’anno 2008/2009.



ARTICOLO 1
VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

I1 presente contratto si applica al personale dipendente dal Comune di Sciolze di cui all” art. 1 del
CCNL Regioni e Autonomie Locali del 22.1.2004 e regolamenta la costituzione e 1’utilizzo del
fondo di cui agli art. 31 e 32 del c.c.n.l. 22/01/04 come modificati dai CCL 2006 e 2008 e dell’art.
15 del c.c.n.l. 01/04/99 per gli anni 2008/2009.

Ne caso in cui I’Amministrazione Comunale di Sciolze dovesse stipulare contratti per la fornitura di
lavoro temporaneo con agenzie di lavoro “interinali”, I’Amministrazione si impegna a definire
convenzioni che prevedano la corresponsione del salario accessorio ai lavoratori “internali”

eventualmente impiegati presso il Comune.

ARTICOLO 2
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI AGLI ART. 31 E 32 DEL C.C.N.L. 22/01/04
E DELL’ART. 15 DEL C.C.N.L. 01/04/99

Nel presente contratto si prevede la corresponsione in favore della Sig.ra Claudia Lupotti per il
2008 e per il 2009 delle somme percepite a titolo di recupero evasione ICI per gli anni pregressi
nella misura come meglio indicata nel successivo articolo 3, mentre per ’anno 2009 si riconosce
una indennita di responsabile del personale ed in materia finanziaria e tributi a partire dalla vigenza
delle rispettive determine di individuazione della responsabilita ovvero:

- responsabile del procedimento in materia di personale a partire dal 16/03/2009

- responsabile del procedimento in materia finanziaria e tributi a partire dalla data del

03/04/2009.

Alla dipendente viene liquidata la somma complessiva di € 2.500,00 in proporzione ai mesi effettivi
di svolgimento delle suddette attivita.
In merito alla Sig.ra Del Duca Rosa si riconosce il passaggio in orizzontale dalla categoria
economica B2 alla categoria economica B3 a far data dal 01/07/2009.
Alla stessa si riconosce anche una indennita di € 300,00 per lo svolgimento di attivitd come
responsabile dell’HCCP.
Le parti concordano che per I’anno 2010 si preveda il passaggio in cat. C2 della Sig.ra Claudia
Lupotti , avendo la stessa superato i 2 anni di anzianita nel primo accesso ed avendo dimostrato una

spiccata propensione all’impegno professionale e avendo acquisito le necessarie conoscenze



professionali in materia di tributi, come ¢ possibile verificare analizzando il fascicolo professionale

della dipendente.

ARTICOLO 3
UTILIZZO DEL FONDO DI CUI AGLI ART. 31 E 32 DEL C.C.N.L. 22/01/04
E DELL’ART. 15 DEL C.C.N.L. 01/04/99

A seguito di contrattazione le parti dispongono quanto di seguito indicato nei seguenti punti:
Anno 2008

- prevedere la somma di € 7.476,50 per la copertura delle progressioni orizzontali del personale
di categoria B e D gia in essere ;

- destinare € 1.750,00 al personale della categoria C coinvolto nell’attivita di recupero
dell’evasione ICI, Sig.ra Claudia Lupotti;

- destinare € 2.191,64 per responsabilita affidate al personale della categoria C assegnato al
sevizio di anagrafe stato civile elettorale divenuta responsabile di servizio a far data
dall’1/09/2008;

- di eliminare le risorse di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del 22/01/2004 (alte professionalita) pari a
€ 1.033,48 che si defalcano dal fondo anno 2008, in quanto per errore gia ripartite negli esercizi
precedenti a partire dall’anno 2004 e fino al 2007;

- la somma rimanente va impiegata per la produttivita individuale per € 2.501,26.

Anno 2009

- prevedere la somma di € 7.730,75 per la copertura delle progressioni orizzontali del personale
di categoria B e D gia in essere ed ipotizzando una progressione orizzontale della Sig.ra del
Duca Rosa da B2 a B3;

- destinare € 750,00 al personale della categoria C coinvolto nell’attivita di recupero
dell’evasione ICI, Sig.ra Claudia Lupotti;

- destinare € 2.500,00 in favore della Sig.ra Claudia Lupotti quale responsabile del procedimento
in materia di personale giusta determina del responsabile del personale n. 3 del 16/03/2009 e
responsabile del servizio finanziario e tributi giusta determina n. 9 del 03/04/2009

- destinare € 300,00 in favore della dipendente di cat. B2 a titolo di responsabile HCCP presso la
mensa della scuola elementare

- la somma rimanente va impiegata per la produttivita individuale per € 1.798,65.



Le parti convengono inoltre di inserire nel fondo per il 2009 anche la somma di € 425,22 da
assegnare ai responsabili dei servizi demografici ai sensi della direttiva europea 2004/38/CE come

desunto dai tabulati del Ministero dell’Interno

ARTICOLO 4
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Nel caso in cui, anche oltre i termini di vigenza del presente contratto, dovessero intervenire
modifiche al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le parti si incontreranno per adeguare il

presente contratto alle nuove disposizioni contrattuali.

Sciolze, 14/05/2009

La delegazione trattante di parte pubblica

e COSTELLI Franco F.to in originale
e Dott.ssa Verneau Diana F.to in originale
e VAI Geom Pietro F.to in originale

La delegazione di parte sindacale

e CGIL - F.P. Natalicchio Franco  F.to in originale

e RSU- Sig.ra Lampiano F.to in originale

Allegati fondo 2008 e 2009



