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C O M U N E   D I   S C I O L Z E 
PROVINCIA DI TORINO 

 
  

MODELLO ALLEGATO B) 
(da inserire nella busta lettera A –  
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA) 

 
 

  
Spett.le
 
 

COMUNE DI SCIOLZE 
VIA ROMA 2 
10090 SCIOLZE (TO) 

            
OGGETTO: BANDO DI GARA PER L’ACQUISTO DI ARREDI, SERVIZIO MENSA E LA 
CONCESSIONE DELLA GESTIONE DEL MICRO-NIDO COMUNALE. PERIODO 
NOVEMBRE 2008/LUGLIO 2012. 
 
Importo presunto dell’appalto (IVA esclusa): € 633.600,00 (seicentotrentatremilaseicento/00) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(Da compilare a macchina o con carattere stampatello) 

 
Il sottoscritto_______________________ C.F.___________________________________ 

Nato a _________________________ il ______________, in qualità dì: 

______________________________________________________________________________ 

della ditta _____________________________________________________________________ 

con sede in ________________________ Prov. ___ Via________________________________ 

Tel n. ____________________ Fax n.__________________C.F. _________________________ 

Partita IVA _____________________________ 

 
D I C H I A R A 

 
Consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle 
relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, nonché delle conseguenze 
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, 
 

ai sensi del DPR 28/12/2000 N. 445 
 
CHE I FATTI, STATI, E QUALITÀ RIPORTATI NEI SUCCESSIVI PARAGRAFI 
CORRISPONDONO A VERITÀ 
 
- Che la ditta/società/cooperativa è esattamente denominata 

_______________________________________________________________________ 
che ha sede a _______________________________ CAP _________________________ 
in via___________________________________n._____ 
P.IVA_________________________ C.F.____________________________ 
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Che la ditta/società/cooperativa è iscritta con n. _________________ del registro delle imprese 
della C.C.I.A.A. o ad analogo registro dello stato di appartenenza 
_________________________________________________________________ 
data iscrizione_________________________, durata della ditta/società/cooperativa data del 
termine _____________________________; 

 
- che l’attività imprenditoriale svolta è la seguente : 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

 
- Che la forma giuridica è:      

(barrare la casella che interessa) 
 ditta individuale; 
 società in nome collettivo; 
 società in accomandita semplice; 
 società per azioni; 
 società in accomandita per azioni; 
 società a responsabilità limitata; 
 società cooperativa a responsabilità limitata; 
 società cooperativa a responsabilità illimitata; 
 consorzio di cooperative; 

 
Inoltre : 
a) ( per le società cooperative e i consorzi di cooperative)  
che la cooperativa è iscritta nell’albo nazionale delle società cooperative istituito con decreto del 
Ministero attività produttive 23.06.2004 al n. ___________ data di iscrizione________________    
(in alternativa indicare gli estremi di domanda di iscrizione) _______________________________  
 
b) (per le cooperative sociali) 
che la cooperativa è inserita nell’albo regionale delle cooperative sociali al n. _________data di 
iscrizione ______________ 
la carica di legale/i rappresentante/i del/i firmatari________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________; 
 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni costituenti cause di esclusione dalla partecipazione alle 

procedure di affidamento previste dall’articolo 38 D.Lgs. 163/2006, e cioè: 
 non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e non 

aver in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
 

 non aver in corso un procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di 
cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una della cause ostative previste 
dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, non avere subito sentenza di condanna passata 
in giudicato, decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, 
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale; 

 
 non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della legge 19 

marzo 1990, n. 55; 
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 non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in 
possesso dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

 
 non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni 

precedentemente affidate da questa stazione concedente e non aver commesso un errore 
grave nell’esercizio dell’attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da 
parte della stazione appaltante; 

 
 non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilito il concorrente; 

 
 non aver reso, nell’anno antecedente alla data di pubblicazione del bando di gara per 

l’affidamento del servizio in oggetto, false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle 
condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in 
possesso dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

 
 non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è 
stabilito il concorrente; 

 
 essere in regola con quanto previsto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto 

al lavoro dei disabili); 
 

 non aver subito l’applicazione di sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera 
c), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre 
con la pubblica amministrazione; 

 
 che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di 

pubblicazione del bando di gara non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura 
Penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale (e comunque causa condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più 
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 
definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45 paragrafo 1 direttiva Ce 2004/18), 
(dichiarazione, anche cumulativa, relativa al titolare e al direttore tecnico, se si tratta di 
impresa individuale; al socio e al direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo; ai 
soci accomandatari e al direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; agli 
amministratori muniti di poteri di rappresentanza e al direttore tecnico, se si tratta di altro 
tipo di società o consorzio); 
OVVERO, IN ALTERNATIVA, 

 che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di 
pubblicazione del bando di gara è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura 
Penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale (e comunque causa condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più 
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 
definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45 paragrafo 1 direttiva Ce 2004/18), ma che 
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il concorrente fornisce le seguenti dimostrazioni di aver adottato atti o misure di completa 
dissociazione della condotta penalmente sanzionata; 

 
 nel caso l’impresa abbia alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a 15: che 

l’impresa non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 
OVVERO, IN ALTERNATIVA 

 nel caso l’impresa abbia da 15 a 35 dipendenti, e non abbia effettuato alcuna 
assunzione dopo il 18 gennaio 2000: che il numero complessivo dei dipendenti è pari a 
_______ e di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 
OVVERO, IN ALTERNATIVA 

 nel caso l’impresa abbia almeno 15 dipendenti ed abbia effettuato almeno una 
assunzione dopo il 18 gennaio 2000, ovvero abbia più di 35 dipendenti: che l’impresa è 
in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili; 

 
 di essere in possesso della capacità a contrattare con la pubblica amministrazione, e, ove 

persona giuridica, che nei confronti della impresa non è stata irrogata alcuna sanzione 
interdittiva comportante la interruzione dell’attività ovvero la perdita della capacità a 
contrattare con la pubblica amministrazione, né è in corso l’applicazione di sanzione 
interdittiva provvisoria ai sensi del D.Lgs. 231/2001; 

 
 di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla L. 383 del 2001; 

 OVVERO, IN ALTERNATIVA 
 di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001, ma che il periodo 

di emersione si è concluso; 
 

 di essere in regola con i versamenti contributivi, impegnandosi ad esibire idonea 
certificazione in caso di aggiudicazione dell’appalto. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

_______________, lì_________________ 
 
TIMBRO E FIRMA 
 
Il legale rappresentante/capogruppo ATI 
 
 
_____________________________ 

TIMBRO E FIRMA/E 

I legali rappresentanti ditte mandanti

________________________

________________________

________________________

Allegare copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità dei firmatari. 

N.B. In caso di ATI o consorzi, il presente modello dovrà essere compilato dal legale rappresentante 
della capogruppo/consorzio e sottoscritto da tutte le imprese associate/consorziate. 
 


