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Comune di Sciolze

ProvinCcia DI TO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 88

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO
PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2015.

L’anno duemilaquindici addi quattordici del mese di dicembre alle ore diciassette ¢ minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MOSSETTO GABRIELLA - Sindaco Si
2. MONCALVO VITTORIO - Vice Sindaco Si
3. CAGNO ALESSANDRA - Assessore No

Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale MARTA DR. PAOLO il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora MOSSETTO GABRIELLA nella sua qualita
di PRESIDENTE assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per le trattative dell’oggetto
sopra indicato.




OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO
DECENTRATO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE F PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- in data 31/03/1999 ¢ stato sottoscritto |’accordo riguardante il nuovo ordinamento del
personale;

- in data 22/01/2004 ¢ stato stipulato il C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie
Locali per il quadriennio normative 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003;

- in data 09/05/2006 ¢ stato stipulato il nuovo C.C.N.L. per il biennio economico 2004-
2005;

- in data 11/04/2008 & stato stipulato il nuovo C.C.N.L. per il quadriennio normativo
2006-2009 ¢ per 1l biennio economico 2006-2007,

- in data 31/07/2009 ¢ stato siglato il C.C.N.L. per il comparto per il biennio economico
2008-2009;

Visto I’art. 4 del CCNL che prevede la stipulazione, in ciascun ente, del contratto collettivo
decentrato integrativo;

Vista la deliberazione di G.C. n. 79 del 23/11/2015 ad oggetto “Costituzione definitiva delle
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd anno 2015 e linee di indirizzo per la loro destinazione.”

Dato atto che nei termini prescritti dall’art. 5, comma 2, del CCNL 2004 & stata convocata la
delegazione sindacale di cui all’art, 10, comma 2, del CCNL per I’avvio del negoziato,

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 78 del 23/11/2015 di costituzione della
delegazione di parte pubblica abilitata alla trattativa per la contrattazione decentrata;

Ritenuto che la definizione della procedura dei contratti decentrati ¢ quella espressamente
prevista dal D.Lgs. n. 165/2001, art. 47,

Esaminata I'ipotesi di accordo per 'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita 2015 raggiunto in data 02/12/2015 e ritenuta meritevole di
approvazione.

Esaminata la proposta di piano degli obiettivi predisposti dal Segretario Comunale;

Dato atto che in data 03/12/2015 Prot. Com.le n. 2586 ¢ pervenuto parere favorevole da parte
del Revisore dei Conti, Dott. Vantaggiato;

Dato atto che nei termini di legge il Segretario Comunale responsabile del servizio personale
ha predisposto la relazione ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del
2001;



Dato atto che ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sulla proposta della presente
deliberazione ha espresso parere favorevole il Segretario comunale in ordine alla regolarita tecnica
dell’atto e il Responsabile del servizio finanziario per 1’aspetto contabile;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di autorizzare la stipula del contratto per 1'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita 20135, allegato,

2. Di autorizzare, del D.Lgs. n. 165/2001 art. 47 comma 3, la delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo nell’identico testo concordato
tra le part.

3. Di dare atto che all’impegno di spesa provvedera il Responsabile del Servizio Finanziario.

Con successiva votazione favorevole unanime la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18/08/2000.



Il Sottoscritto Responsabile del Servizio SEGRETERIA - PERSONALE
-vista la proposta di deliberazione relativa all’argomento evidenziato in oggetto:

-considerato che in seguito all’istruttoria condotta, per quanto di competenza sotto 1’aspetto tecnico,
il provvedimento risulta rispettare la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
del combinato disposto dall’art. 49 comma 1 e dall’art. 147 bis del Decreto Legislativo 267/00
TUE.L. ¢ s.m.i.;

esprime sulla presente proposta di deliberazione PARERE in ordine alla regolarita tecnica
favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA - PERSONALE
MARTA DR. PAOLO ¥

Ii Responsabile del Servizio Finanziario:
vista la proposta di deliberazione relativa all’argomento evidenziato in oggetto;

in seguito all’istruttoria relativa alla verifica dei riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, ai sensi del combinato disposto dall’art. 49 comma 1 e
dall’art. 147 bis del Decreto Legislativo 267/00 T.U.E.L. e s.m.i.

RILASCIA sulla presente proposta di deliberazione PARERE in ordine alla regolarita contabile
favorevole

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
LAMPIANO Teresa ¥.%0




COMUNE DI SCIOLZE
Citta Metropolitana di Torino

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI SCIOLZE PER L’ANNUALITA®* ECONOMICA 2015.

Il piorno  del mese di dell’anno , presso la sede del Comune di Sciolze a
seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del
Comune di Sciolze, & in particolare per la ripartizione del FES per I’anno 20135 le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:
Dott. PAOLO MARTA - Segretario Comunale - presente

Le organizzazioni Sindacali:
CISL

CGIL Vittorio Mecca - presente
UIL

Gli RSU:
Sig. VAI PIETRO - Responsabile del Servizio TECNICO - presente

1 dipendenti comunali:
ROSA DEL DUCA
CLAUDIA LUPOTTI

Sottoscrivono il presente contratto decentrato integrativo I’anno 2015, relativo alla ripartizione del FES.

Si procede inizialmente alla rideterminazicne del fondo allo scopo di verificarne Pesatta correttezza ¢ la
contestuale ritrasmissione dei dati alla ragioneria dello stato si precisa che il nuovo fondo (come di seguito
specificato) chiude ad un totale complessivo di € 14.987,05 e che viene ripartito interamente.

Si da atto che "organizzazione Cgil & stata regolarmente inviata alla presente riunione.

Oggetto del presente accordo & la ripartizione del fondo per la produttivitd e per le politiche di sviluppo delle
risorse, ai sensi dell’art. 15 del CCNL sottoscritto il 1/04/1999, dell’art. 4 CCNL sottoscritto il 5/10/2001,
dall’art. 4 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, del CCNL sottoscritto il 9/05/2006, del CCNL 11/04/2008 e del
CCNL sottoscritto il 31/07/2009.

Si concorda, ai sensi dell’art. 36 del CCNL, di attribuire € 2,500,00 di indennitd per responsabilita (art. 17/f) alla
dipendente Sig.ra Claudia Lupotti quale responsabile del procedimento nei settori tributi-personale rapportata

alla presenza in servizio.

Costituiscono it fondo (Vedi allegato A al presente verbale):

TOTALE RISORSE STABILI € 13.558,53
RISORSE VARIABILI
*Fondo progettazione (presunto) € 0,00
*Incentive ICI 2015 (presunto) € 600,00
*Direttiva CEE — extracomunitari {al momento dal Ministero dell’ Interno non &
State comunicato I’importo relativo all’anno 2013) € 0,00
Art. 15 c. 2 (Integrazione dell’1,2% monie salari anno 1997) € 748.18

TOTALE RISORSE VARIABIL1 € 1.348,18

Risparmi produttivita anno 2014 € -

I TOTALE FONDO ANNO 2015 € 14.987,05

(*) si tratta di previsioni non essendo al momento possibile determinarne 'importo esatto e saranno quindi
oggetto dei determinazioni a consuntivo a parte.



Si concorda di ripartire il suddetto fondo nei termini seguenti:

1. Indennitd di comparto a carico del fonde anno 2015

Totale € 2.614,72

2. Progressioni orizzontali:

Totale € 8.443,81

4. Fondi vari

Indennita per particolari responsabilita € 2.500,00
Claudia Lupotti

Fondo incentivazione 1CI (Claudia Lupotti e Rosa del Duca presunto} € 600,60
Incentivo progettazione (presunto} € 0,00
Direttiva CEE — Extracomunitari € 0,00
Fondo di cui alPart, 15 comma 2 € 748,18
Importo Fondo utilizzato € 14.987.05 J

Si decide di attivare due progressioni orizzontali per le dipendenti di categoria B3 e C2 a partire
dallia data del 30/12/2015, che acquisiranno la categoria di B4 e C3.

Si propone che la somma destinata alla produttivitd individuale pari a € 828,52 venga ripartita tra gli aventi
diritto come di seguito indicato:

Claudia Lupeotti € 370,02

Rosa Del Duca € 458,49

per i particolari progetti oggetto di Giunta Comunale n. 82 del 30/11/2015.

La liquidazione della produttivita individuale avverra previa apposita valutazione del Responsabile di servizio in
corso di predisposizione e conformi alle disposizione di cui al D.L 150/2009.

Per i dipendenti non titolari di posizione organizzativa, la scheda di valutazione verra compilata dal
Responsabile di servizio, per i responsabili di servizio dal Nucleo di valutazione istituito.

Di dare atto che il Fondo per il lavoro straordinario ammonta a Euro 0,00,

Lo straordinario deve essere preventivamente autorizzato per iscritto dal Responsabile di Servizio, in casi
eccezionali, potrd essere autorizzato per iscritto successivamente.

11 dipendente dovra enunciare la scelta per il pagamento o per il recupero; qualora opti per il recupero, allo stesso
dovra essere erogata la maggiorazione prevista dal CCNL nella busta paga del mese successivo.

PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DALL’ART. 19 COMMA 2 DEL CCNL 6/07/19%5

Si concorda la possibilita di fruizione dei 3 giorni all’anno anche frazionati ad ore, in tal caso i 3 giorni
corrispondono a 22 ore per il personale con orario a tempo pieno € 11 ore per il personale con orario patt-time. 11
dipendente potra anche, in prima istanza, autocertificare i motivi personali o familiari.

ASSENZE PER MALATTIA BREVE

In caso di prescrizione medica per accertamenti diagnostici e/o visita medica, tale assenza dovrd essere
considerala assenza per malattia breve, il dipendente, dovra produrre idonea certificazione, il tempo di
percorrenza (andata e ritorno) verra ricompreso e calcolato nell’assenza per malattia breve.

PROGRESSIONI VERTICALI E ORIZZONTALIL
Le parti concordano che per 1’anno in corso verranno effettuate due progressioni orizzontali per le dipendenti di
categoria C2 e B3 che passeranno rispettivamente in C3 e B4 con decorrenza 30/12/2015,

2



Le parti concordano di rivedere il regolamento inerente gli incentivi alla progettazione, in particolare in relazione
alle somme erogate.

Sciolze,

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

IL SEGRETARIO COMUNALE
(DR. PAOLO MARTA)

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL VITTORIO MECCA

RSU

VAI PIETRO

1 DIPENDENTI COMUNALI

ROSA DEL DUCA

LUPOTTI CLAUDIA

(9]



Letto, confermato e in originale sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MOSSETTC GABRIELLA F.to MARTA DR. PAOLO

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALEFERUISD;

, MMINISTRATIVO
v S
Sciolze, 1i k16 DIC, 2013 c/

GRETARIQ COMUNALE
N DR PAO :
7

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la reselbte deliberazione viene affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire daj
f AL come prescritto dall'art.124, comma 1, d.lgs. n, 267/00.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.toMARTA DR. PAOLO

U E'stata comunicata con elenco n. 30 in data 16 0L 015 ai Sigg. Capigruppo
consiliari come previsto dall'art. 125, del d.1gs n. 267/00;
L nonché alla Prefettura di Torino (art. 135, d.1gs.n.267/00)

- CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA 1L 14-dic-2015

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio dalla pubblicazione, non essendo pervenuta richiesta di invio al
controllo (art. 134, comma 3);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MARTA DR. PAOLO



