COMUNE DI SCIOLZE

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
NEL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
(Area FEQ)

Visto I'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ansedel D. Lgs 150/2009;

In esecuzione della determinazione della Respolesddl Servizio Personale n. 96 del 04/06/2026,
viene indetta una selezione di mobilita volontdfiizalizzata all'acquisizione e valutazione di dorde di
mobilita ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001g@ertate da personale assunto a tempo indeternpirestso
pubbliche amministrazioni, per la coperturandil posto a tempo pienael profilo professionale di
Funzionario Amministrativo-contabile (Area FEQ).

Si precisa che, in relazione alle esigenze orgaratxe dellEnte e previa valutazione del
possesso dei requisiti di legge e di regolamentopm si esclude che, in un secondo momento, al
dipendente assunto possa essere attribuito I'incar di titolarita di Elevata Qualificazione (EQ) per
il settore di assegnazione, con il conseguente nicascimento della relativa indennita di posizione di
risultato previste dalla contrattazione collettivae decentrata vigente.

E facolta inoppugnabile dell’ Amministrazione Comlendi Sciolze non dare seguito alla procedura
di mobilita in conseguenza di limiti imposti da mhisizioni legislative, di mutate esigenze orgartizea
e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo caassgro.

I Comune di Sciolze puo avvalersi della facoltadidificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso pubblico, senza che per i candit&irga alcuna pretesa o diritto.

Ai fini della presente procedura non verranno presm®nsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di Sciolze. Coloro che avegseiinoltrato domanda di mobilita e fossero tudtor
interessati dovranno presentare domanda di pastgome al presente procedimento sul Portale “InPA”
secondo le modalita ed i tempi di seguito indicati.

Ogni comunicazione inerente alla procedura coneadessara pubblicata sul sito istituzionale
WWW.comune.sciolze.to.it- sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandicdncorso” e sul
Portale “InPA”. Ove necessario, al fine di garamtit rispetto della privacy, le comunicazioni
avverranno in forma anonima.
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1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente selezione possono accedere tuieindienti a tempo indeterminato appartenenti alle
pubbliche amministrazioni in possesso, alla datacddenza del termine utile per la presentazioiia de
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente a tempo pieno e indetermingbo, idlsuperamento del periodo di prova, presso
altra pubblica amministrazione di cui all’art. bpema 2 del D. Lgs 165/2001; sono inoltre ammessi
I dipendenti in servizio con rapporto di lavoro @mpo parziale ed indeterminato previa
dichiarazione di impegno alla sottoscrizione deitcatto individuale di lavoro a tempo pieno (36
ore settimanali);

2. essere inquadrato nel profilo professionale di Famaio Amministrativo-contabile (ancorché
diversamente denominato) nell’Area FEQ del compBttozioni Locali o analogo inquadramento
in caso di comparto diverso;

3. essere in possesso dell’idoneita fisica incondedarall’impiego specifico (’Amministrazione
sottoporra gli assumendi a visita medica in basenairmativa vigente);

4. essere in possesso del nulla osta preventivo dtdl@i appartenenza ovvero dichiarazione dell’ente
di non essere soggetto al nulla osta;

5. non avere riportato sanzioni disciplinari nei dn@igrecedenti la data di scadenza dell’avviso per
la presente selezione, e non avere procedimewtptirgari in corso;

6. non aver subito condanne penali e non avere pnoegdi penali in corso; nel caso ricorrano
dovranno essere dichiarati nella domanda. L’Amniasone Comunale si riserva di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita doloro che abbiano procedimenti penali pendenti
ovvero abbiano riportato condanna penale irrevdeditte salve le tipologie di reati che escludono
I'ammissibilita all'impiego, alla luce del titoloed reato, dell’attualita 0 meno del comportamento
negativo in relazione alle mansioni della posizidnkgvoro da ricoprire;

7. possedere la patente di tipo B in corso di valjdita

2 - CONOSCENZE, CAPACITA ED ATTITUDINI RICHIESTE

Il personale assunto a conclusione del presentegimento sara chiamato a svolgere le mansiohipi
del personale dellArea FEQ — Funzionario Ammirstro-Contabile— addetto alle attivita dellArea
Finanziaria — Tributi -TARSU - ICI — IMU — TARES IUC - Canone Unico Patrimoniale (Pubbliche
affissioni — Pubblicitd) - Servizi sociali — Senvicolastici - Servizi ambientali (Ciclo dei Rifi)it

Il trattamento economico spettante € quello previil vigente CCNL Comparto Funzioni Locali per
I’Area dei Funzionari.

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibilAa#ta dei Funzionari e dell’Elevata qualificaziomt cui
alle declaratorie del C.C.N.L. 16 novembre 2022 come recepite con Determinazione del Responsabile
dell’Area Segreteria-Personale n. 29 del 21/03/2023

Appartengono a questo profilo, con posizione diresgo in ex D1, i lavoratori che, in campo
amministrativo-contabile, svolgono attivita di tigestionale, con correlata assunzione di respditaabi
professionale nella programmazione, gestione eimyd del servizio e delle risorse; I'attivita sagftuo
prevedere la direzione di unita operative, il camachento di altri lavoratori, con responsabilitireché
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dei risultati delle attivita direttamente svoltache di quelle del personale coordinato ed evemierte di
procedimento. Appartengono inoltre a questo prafilavoratori che espletano attivita di istruzione,
predisposizione e redazione di atti e documentfeggionali in campo amministrativo e contabile-
finanziario, nonché attivita di analisi, studioi@rca con riferimento al settore di competenza.

3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il presente avviso €& pubblicato sul Portale “InPAdjsponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it, e sul sito istituzional@eldComune di Sciolze www.comune.sciolze.to.it+
sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi @incorso”.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissi@tia selezione esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDASompilando il form di candidatura sul Portale
“InPA”, disponibile all'indirizzo Internet httpsWww.inpa.gov.it previa registrazione sullo stessot&le.
Per la partecipazione alla selezione il candidateedessere in possesso di un indirizzo di posta@iea
certificata (PEC) a lui intestato o di un domicidigitale.

I Comune di Sciolze effettua controlli sulla vedit& delle dichiarazioni rese dai candidati
utilmente collocati in graduatoria. Qualora il cario accerti la falsita del contenuto delle dichizioni, il
candidato sara escluso dalla selezione, con coestggannullamento degli atti successivi, fermeares
le sanzioni penali previste dall’articolo 76 detddo del Presidente della Repubblica 28 dicembé® 2
n. 445.

La mancata esclusione da ognuna delle fasi dedleepiura di reclutamento non costituisce, in ogni
caso, garanzia della regolarita, né sana l'irragaldella domanda di partecipazione alla selezione

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni reeba domanda di partecipazione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in attiiehdarazioni mendaci si applicano le sanzioni piesiedensi
dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.

Per le richieste di assistenza di tipo informalegmate alla procedura di iscrizione on-line, i ddatl
devono utilizzare, previa lettura delle relative@A’apposito modulo di assistenza presente suialor
“InPA”.

Ogni comunicazione concernente la selezione éedffiet attraverso il Portale “InPA”.

La registrazione, la compilazione e I'invio on-linedella domanda devono essere completati,
pena lI'esclusione, entro il termine del 13/07/202&e 12:00 sul Portale “InPA”.

Tale termine e perentorio e sono accettate esasnte e indifferibilmente le domande inviate
prima dello spirare dello stesso.

La data di presentazione on-line della domanda atiepipazione al concorso e certificata e
comprovata da apposita ricevuta, scaricabile abitex della procedura di invio dal Portale “InPA”ech
allo scadere del suddetto termine ultimo per lssgm&azione della domanda, improrogabilmente non
permette piu I'accesso alla procedura di candidaguiinvio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in@ab piu invii della domanda di partecipaziogie
terra conto unicamente della domanda inviata cronagicamente per ultimg intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e pridéetto.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, ladepiattaforma digitale, accertato
dal’Amministrazione Comunale, che impedisca liatib della stessa per la presentazione della domand
di partecipazione o dei relativi allegati, il temaidi scadenza sara prorogato per la durata paeléo della
durata del malfunzionamento.
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4 - AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande giunte entro il termine previsto sararmpreliminarmente esaminate ai fini
dell’'accertamento dei requisiti di ammissione.

Successivamente la Commissione, appositamente atanivalutera la corrispondenza del profilo
professionale dei singoli candidati con quello idaprire e, inoltre, valutera nel complesso l'idibaelel
candidato in relazione all’esito del colloquio, hacon riferimento al possesso delle capacitateddihi
richieste.

5— COLLOQUIO - CONVOCAZIONE

1. Le candidature presentate dai candidati in @3®seei requisiti richiesti ed in regola con le
modalita di presentazione delle domande e deggatl, saranno valutate da apposita Commissione che
effettuera la valutazione dei candidati sulla bdise

a) curriculum formativo e professionale presentato;

b) livello di aderenza tra le esperienze profesdiamaturate in precedenti rapporti di lavoro e le
competenze richieste dal ruolo da ricoprire;

c) colloquio individuale, che ha la finalita di apfondire, conoscere e valutare le caratteristiche
attitudinali e professionali in relazione al postm ricoprire, le abilita e la motivazione al trasfeento
del/la candidato/a.

2. La Commissione avra a disposizione 30 puntigeanlutazione del curriculum e del colloquio,
tenendo conto dei seguenti criteri:

a) Max punti 8 per titolo di studio, formazioneggernamento professionale;
b) Max punti 14 per preparazione ed esperienzapsainale in relazione al posto da ricoprire;
c) Max punti 8 per la motivazione al trasferimento.

3. Il colloquio dovra altresi verificare l'attituti personale del/la candidato/a all’espletamernite de
attivita proprie del posto da ricoprire, ed il pesso di capacita di comunicazione in riferiment@ géstione
dei rapporti con le tipologie di utenza relativesattore di appartenenza.

4. La Commissione si avvarra della propria pruddigerezionalita nella formulazione dei punteggi.

5. Al termine della procedura selettiva, la Comioiss formula una graduatoria dei candidati sulla
base dei punteggi attribuiti: saranno inseriti radyatoria i candidati che avranno raggiunto iltpggio
minimo di punti 21/30 e tra questi sara dichianattcitore il candidato che avra riportato il purgey
complessivo piu alto.

Il superamento del colloquio & condizione neceagaer risultare idonei in graduatoria.

6. In caso di valutazioni a pari merito, si ossesmeo i seguenti criteri di priorita:
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a) maggiore corrispondenza di profilo professiomateansioni svolte;
b) residenza nel Comune di Sciolze o piu vicin@@nune di Sciolze.

7. Il colloquio si svolgera presso la Sala Giungh@omune di Sciolze ubicata al primo piano del
palazzo municipale in Via Roma n. 2, il gior®/07/2026 alle ore 14:30;

8. | candidati ammessi alla procedura sono tenptiegentarsi al colloquio, senza alcun ulteriore
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo sopdatato, muniti di valido documento di riconosciment
L'elenco dei candidati ammessi al colloquio satdbficato sul portale InNPA e sul sito internet dehline
all'indirizzo www.comune.sciolze.to.it, nella Sea®“Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi d
Concorso”.

E pertanto onere dei candidati consultare il periaPA o il sito dell’Ente.

9. Nel caso in cui il numero dei candidati fossevato, la Commissione si riserva di individuare
ulteriori date disponibili o orari diversificati.of in questo caso i candidati verranno contattatnite
posta elettronica certificata.

10. La mancata presentazione del/la candidatolanmeé nel luogo indicato verra ritenuta come
rinuncia a partecipare alla selezione.

11. Il colloquio sara effettuato anche in presafiaana sola candidatura.

12. Il Comune si riserva la facolta di revocare adificare in qualsiasi momento il presente avviso
nonché, anche al termine della valutazione deiidatiddi non dare corso alla procedura di mobiilita
conseguenza di mutati limiti normativi o di mutatdgenze organizzative.

13. La presente procedura non riveste carattereocsmale e non determina la formulazione di
alcuna graduatoria di merito, ma solo di un elesiceoggetti ritenuti idonei a ricoprire il postogeito di
selezione.

6 - ESITO DELLA SELEZIONE

L'esito dei colloqui verra comunicato a conclusiothegli stessi e comunque al termine della
giornata in cui si sono svolti.

La collocazione in graduatoria non costituiscelauia modo diritto dei partecipanti al trasferimento
presso il Comune di Sciolze.

La decorrenza del trasferimento dei vincitori dowiaultare compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Sciolze.

Qualora I'Amministrazione di provenienza, ricorrendna delle fattispecie previste dall'art. 30
commi 1 e 1.1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., néghsenso al passaggio diretto del proprio dipeteden
decida — a propria discrezione in base alla facaitzordata dall’art. 3 comma 7-ter del D. L. 80/202
convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 —dififerirlo fino all'effettiva assunzione di persale a
copertura del posto vacante e tale termine rigudbmpatibile con le esigenze organizzative del Goen
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di Sciolze, quest’ultimo si riserva la facolta dopedere all'assunzione dell’eventuale candidatiocato
In posizione successiva in graduatoria o, comungluejon dar corso all'assunzione del candidato
individuato con la presente procedura di mobilita

7- TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Al fine della definizione della corrispondenzaittavelli di inquadramenti del personale degli altr
comparti a quello del personale del Comparto Fumtiocali, si fa riferimento alle tabelle di equipaione
di cui al DPCM 26.06.2015.

Ai sensi dell’art. 30 — comma 2 bis — del D. Lg85/001 s.m.i., il trasferimento e disposto nedar
funzionale e posizione economica corrispondenteualla posseduta presso I'amministrazione di
provenienza.

Al dipendente trasferito per mobilita si applicalasivamente — ai sensi dell'art 30 comma 2 bis
del D. Lgs. 165/2001 s.m.i. — il trattamento giwwaded economico, compreso quello accessorio, gi@vi
dai contratti collettivi vigenti nel Comparto Fuomi Locali.

8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. | dati raccolti con la domanda di partecipazionk grocedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’'espietdo della procedura e per le successive ativii@nti
all’eventuale procedimento di assunzione nel rispé¢lla normativa specifica.

2. | dati forniti dai candidati per la partecipazioséa selezione pubblica possono essere inseriti in
apposite banche dati e possono essere trattatisein@ti, nel rispetto degli obblighi previsti @aformativa
vigente e per il tempo necessario connesso alltogesdella procedura selettiva e delle graduatanie
archivi informatici/cartacei per i necessari ademgmti che competono agli Uffici del personale e all
Commissione Esaminatrice in ordine alle procedetettive e anche per adempiere a specifici obblighi
imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa oaitaria.

3. Il conferimento dei dati € obbligatorio ed fiuto di fornire gli stessi comporta 'impossibdidi
dar corso alla valutazione della domanda di pgtzione alla selezione e anche agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura di mobilita.

4. | dati personali in questione sono trattati,megletto delle disposizioni di legge, con I'impaedi
misure di sicurezza idonee a garantire la riserzatelel soggetto interessato cui i dati si rifenmsx

5. Il titolare del trattamento dei dati e il ComudieSciolze. Il responsabile del trattamento € il
Responsabile dell’Area personale del Comune diZxio

Incaricati del trattamento sono le persone prepaltdi procedura di valutazione e individuate
dal’Amministrazione nell’ambito della procedura desima e appositamente nominati.

6. | dati personali possono essere comunicati gidsalggetti, pubblici e privati, quando cio sia
previsto da disposizioni di legge o di regolamento.
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7. | dati personali possono essere oggetto di sldhe nel rispetto delle delibere dell’Autorita
garante per la protezione dei dati personali. laalgatoria finale & diffusa mediante pubblicazioaken
forme previste dalle norme in materia e, nel rigpdei principi di pertinenza e non eccedenzaaatitso
il sito istituzionale del’Amministrazione ed il pale unico del reclutamento di cui al link www.agov.it

8. L'interessato puo esercitare, alle condiziomiee limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i
diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del&tesso: I'accesso ai propri dati personali, l&fied o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattaoe la portabilitd dei dati, 'opposizione al taxrhento
contattare direttamente il Titolare del trattamemtoil DPO, all'indirizzo e-mail: dpol@dasein.it.
L’interessato puo inoltre esercitare il dirittogtoporre reclamo all’Autorita garante per la pratez dei
dati personali.

9 - ALTRE INFORMAZIONI

Il responsabile del procedimento € la Sig.ra Lampideresa; per informazioni gli interessati
potranno rivolgersi al Servizio Personale del CoendnSciolze — Via Roma n. 2 - telefono 011.9603@12
all'indirizzo e-mail:_info@comunedisciolze.it

AVVISO PUBBLICATO IL GIORNO 05/06/2026
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ore 12:00 d el 13/07/2026

Sciolze, 04/06/2026

La Responsabile del Servizio Personale f.f.
LAMPIANO Teresa
(Firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da:
Teresa Lampiano
Data: 05/06/2026 09:41:17
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