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COMUNE DI SCIOLZE 

(Città Metropolitana di Torino) 

 

L'anno duemila ventiquattro, il giorno 29 del mese di maggio, alle ore 18.00 presso la Sala Giunta si 

sono riunite: 

 

❑ Delegazione Trattante di parte pubblica:  

Ruolo Nominativo 

1. Presidente AGRESTA Dott.ssa Stefania 

 

❑ Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo 

FP-CGIL Mecca Vittorio 

 

❑ Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Nome Cognome 

Claudia Lupotti 

 
Premesso: 
• Che in data 17/04/2024 è stata siglata l’ipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo per 

l’anno 2024, corredata dal prospetto di utilizzo delle voci del fondo risorse decentrate – anno 2024; 

• Che l’ipotesi di contratto ha riportato il parere favorevole del Revisore dei Conti (verbale del 
24/05/2024 acquisito al protocollo dell’Ente al n. 2014 del 27/05/2024); 

• Che la Giunta Comunale con deliberazione n. 47 del 29/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, ha 
preso atto della sottoscrizione dell’ipotesi di contratto ed ha autorizzato la delegazione trattante di parte 

pubblica alla sottoscrizione formale e definitiva del testo contrattuale; 
 

Le parti concordano la stipula definitiva del contratto decentrato integrativo per l’anno 2024 nel testo della 

proposta così come di seguito riportato. 

 
“Vista la deliberazione n. 28 del 03/04/2024 con la quale la Giunta comunale ha impartito gli indirizzi per la 

costituzione del FES 2024 – parte variabile ed ha impartito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte 
pubblica; 

 

Vista la determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale n. 64 del 17/04/2024 con cui è stato costituito 
il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024; 

 

In applicazione del CCDI vigente, 

 

Le parti concordano di: 

⎯ effettuare n. 1 progressione tra l’area degli Operatori esperti (P.T 75%) e l’Area degli Istruttori (P.T. 

75%) nel rispetto della normativa vigente e dei criteri definiti nel CCDI; 

⎯ effettuare n. 1 differenziale economico all’interno dell’area dei funzionari nel rispetto della normativa 
vigente e dei criteri definiti nel CCDI (differenziale stipendiale di € 1.600,00); 

⎯ destinare € 4.000,00 all’indennità specifiche responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f e 

lett. i) da ripartire ai sensi dell’art. 12 del CCDI; 

⎯ destinare € 3.376,30 ai premi collegati alla performance organizzativa art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 

2022; 

⎯ destinare € 1.446,98 ai premi collegati alla performance individuale art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022; 
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⎯ dare atto che i compensi relativi ad attività e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge 

(incentivi per funzioni tecniche, compensi ISTAT e compensi IMU-TARI ai sensi della Legge n. 

145/2018) saranno attribuiti sulla base dei criteri e delle modalità previsti nei rispettivi regolamenti 
 

Le parti concordano, in conclusione, di approvare le modalità di utilizzo del fondo delle risorse 

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività – anno 2024, di seguito 
schematizzato: 
 

Comune di Sciolze    

UTILIZZO FONDO 2024    

 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 

29.421,52    

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA 
DOPO LE DECURTAZIONI (B) 

20.226,00    

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI 
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 

9.195,52    

     

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE   

  PREVENTIVO CONSUNTIVO   

Progressioni economiche STORICHE 8.041,74     

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 2.853,63     

Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI 
dell'anno 

1.600,00     

Totale utilizzo risorse stabili (D) 12.495,37     

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (E=B-D) 

7.730,63     

        

Totale utilizzo progressioni 9.641,74     

     

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)   

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 5.000,00     

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 
145/2018 Legge di bilancio 2019 

2.500,00     

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 7.500,00     

     

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 7.730,63  

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)  1.695,52 

     

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DI CUI 
FINANZIATE 

DA PARTE 
STABILE 

DI CUI 
FINANZIATE 

DA PARTE 
VARIABILE 

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 
lett. f e lett.i) 

4.000,00   4.000,00   

Premi collegati alla performance organizzativa – art. 80 c. 2 
lett. a) CCNL 2022 

3.798,30   3.730,63 67,67 

Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) 
CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno 

1.627,85     1.627,85 

Totale utilizzo altre indennità (H) 9.426,15   7.730,63 1.695,52 

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 29.421,52 
 

20.226,00 9.195,52 
     

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO 
(V-VI) 

0,00   0,00 0,00 
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VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al 
comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di 
cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, 
ove stanziate, con esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 
dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance 
individuale almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2. 

OK 

   

 

Lì, 29/05/2024 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA 

Componente monocratico Dott.ssa Agresta Stefania f.to in originale 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:  

SIGLA COGNOME E NOME  FIRMA 

1. C.G.I.L. – FP  MECCA Vittorio f.to in originale 

 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:  

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA 

RSU Lupotti Claudia f.to in originale 

  

                                          

 


