COMUNE DI SCIOLZE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO N. 12/2024 : Li, 11/06/2024

OGGETTO: NOMINA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO CON ATTRIBUZIONE DELLE
RELATIVE FUNZIONI E RESPONSABILITA E DEFINIZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI

POSIZIONE.

IL SINDACO

Premesso che:

- I"art. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267 del 2000 prevede che il Sindaco nomini i responsabili dei
servizi e degli uffici, attribuisca e definisca gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale;

- Part. 107 del D.Lgs. n. 267 del 2000 individua le competenze attribuite ai dirigenti e il successivo
art. 109 precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi;

Richiamato il decreto sindacale n. 3 del 15/5/2019 dove venivano conferiti gli incarichi ai
responsabili a seguito del nuovo assetto delle Posizioni Organizzative, oggi incarichi di Elevata
Qualificazione;

Richiamato ['art. del CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022
secondo cui “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di
ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente
CCNL™:

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 34 dell’08.05.2019 ad oggetto: “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi - modifica a seguito applicazione CCNL 21 maggio 2018
in materia di: area delle posizioni organizzative - conferma della istituzione e modifica metodologia
di graduazione delle posizioni di responsabilita e pesatura delle posizioni organizzative che prestano
servizio nell'ente” con la quale sono stati approvati i criteri generali per il conferimento e la revoca
degli incarichi di posizioni organizzative, unitamente ai criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 15.05.2019 ad oggetto: “Graduazione
delle posizioni organizzative - modifica e determinazione delle relative indennita™;

Richiamata inoltre la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 16.01.2020 ad oggetto: “Posizioni
organizzative — Modifica graduazione delle posizioni di responsabilita”;

Richiamata infine la deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 21.03.2023 ad oggetto: “C.C.N.L.
16.11.2022 Comparto funzionali locali. Approvazione criteri generali per la selezione delle elevate




qualificazioni e relativa graduazione delle funzioni, nonché per il conferimento degli incarichi di
elevata qualificazione e relativa valutazione periodica 2023/20257;
Visti i precedenti decreti sindacali con i quali sono stati nominati i responsabili di servizio per le
quattro aree in cui ¢ organizzato ’Ente con attribuzione delle relative funzioni e responsabilita e
sono state definite le retribuzioni di posizione.

Considerato che, in base ai criteri approvati, nell’assegnare 'incarico di Elevate Qualificazioni
bisogna tenere conto dei seguenti fattori:

- natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare;

- requisiti culturali posseduti;

- attitudini e le capacita professionali;

- esperienze acquisite.

Richiamato ['art. 18 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, a mente del quale: “Gli incarichi di EQ,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un
periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le
medesime formalita™;

Dato atto che, in base al TUEL e al Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e de1
Servizi, I’incarico di Responsabile di Servizio puo essere conferito anche al Segretario comunale;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1. Di conferire, per un periodo di tre anni (11/6/2027), 'incarico di Elevata Qualificazione
dell’ufficio “Servizi alla Persona — Demografici — Elettorale — Urp - Servizi Culturali —
Servizi Sportivi — Manifestazioni -~ Servizi Cimiteriali - Autentica delle Sottoscrizioni e delle
Dichiarazioni Aventi ad Oggetto l'alienazione di Beni Mobili Registrati ¢ Rimorchi o la
Costituzione di Diritti di Garanzia — Toponomastica” alla Sig.ra Carmela Lillo ¢ la seguente
retribuzione annuale di posizione: € 6.500,00;

2. Di conferire, per un periodo di tre anni (11/6/2027), I'incarico di Elevata Qualificazione
dell’Ufficio Servizi Finanziari — Tributi (TARSU - ICI — IMU — TARES — [UC)- Canone
Unico Patrimoniale (Pubbliche affissioni — Pubblicita) - Servizi sociali — Servizi scolastici -
Servizi ambientali (Ciclo dei Rifiuti) alla Sig.ra Teresa Lampiano ¢ la seguente retribuzione
annuale di posizione: € 12.000,00;

3. Di conferire, per un periodo di tre anni (11/6/2027), Pincarico di Elevata Qualificazione
dell'Ufficio Urbanistica — Edilizia Privata — Lavori Pubblici - Ambiente — Vigilanza —
Cimitero — Suap — Protezione Civile — Canone Unico Pafrimoniale (Occupazione del suolo
pubblico) all’Arch. Verbena Vincenzo e la seguente indennitd annuale di posizione: €
10.000,00;

4, Di conferire, per un periodo di tre anni (11/6/2027), 'incarico di Elevata Qualificazione
dell*Ufficio affari generali - Commercio - Segreteria - Personale - Settore informatico -
Ufficio legale - Referente perla PA —~ Materia della prevenzione della corruzione —
Trasparenza” alla dott.ssa Stefania Agresta, Segretario comunale;

5. Di quantificare la retribuzione di risultato sulla base dei criteri da determinare in sede di
Contratto Integrativo Decentrato dando atto che la stessa verra corrisposta a seguito della

valutazione annuale e secondo 1 parametri previsti da apposita scheda di valutazione.

6. Di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;



DISPONE

1. di trasmettere copia del presente decreto:
- all’Arch. VERBENA Vincenzo;
- alla Sig.ra LAMPIANO Teresa;
- alla Sig.ra LILLO Carmela;
= alla dott.ssa AGRESTA Stefania.

2. di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio on line per giorni 15.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso al Tar o in alternativa al Presidente della Repubblica
nei termini di legge.

IL SINDACO
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Il presente demetja ene pubblicato all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con
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