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Comune di Sciolze 

PROVINCIA DI  TO 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

AREA SEGRETERIA - PERSONALE 
N. 59 DEL 20/07/2011 REG.GEN 

N.11 DEL20/07/2011 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE VERBALI NUCLEO DI VALUTAZIONE PER PREDISPOSIZIONE 
PIANO DELLE PERFORMANCE.           
 

L’anno duemilaundici del mese di luglio del giorno venti nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL AREA SEGRETERIA - PERSONALE 

 

Visti e richiamati: 

il D.Lgs. 150/2009 che introduce nuove disposizioni in merito ai risultati delle 

Amministrazioni Pubbliche, istituendo il ciclo della performance, ovvero la necessità che ogni Ente 

si doti di un sistema di misurazione e la valutazione dei risultati volte al miglioramento della qualità 

dei servizi offerti all’utenza, alla crescita delle competenze professionali, attraverso la 

valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati conseguiti dai singoli e dalle unità 

organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati delle 

amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento; 

In tale ottica l’Ente:  

misura e valuta il risultato con riferimento all'Amministrazione nel suo complesso, alle unità 

organizzative di responsabilità in cui si articola ed ai singoli dipendenti; 

adotta modalità e strumenti di comunicazione che garantiscano la massima trasparenza 

delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni dei risultati; 

adotta altresì metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare i risultati individuali 

e quelli organizzativi, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del 

destinatario dei servizi e degli interventi. 

 

Il sistema di valutazione deve pertanto contenere le modalità operative di pesatura degli 

obiettivi e dei risultati, nonché i criteri e le modalità di attribuzione delle premialità in modo 

differenziato. 



 

 

la deliberazione CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle 

amministrazioni pubbliche) n. 121/2010 del 09/12/2010, avente ad oggetto “L’applicazione del 

Decreto Legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le linee guida dell’Anci in materia di Ciclo della 

Performance”; 

 

Preso atto che il nucleo di valutazione costituito presso il comune di Sciolze nelle persone 

del Segretario Comunale Dott.ssa Diana Verneau e del Componente esterno Dott. Maurizio Ferrro 

Bosono ha provveduto alla predisposizione del piano della performance e di un sistema di 

valutazione di cui si allegano le schede esemplificative per la valutazione dei dipendenti; 

 

Atteso che si rende necessario procedere all’approvazione dei suddetti verbali numerati 

dall’1 al 5: 

verbale 1 Insediamento del nucleo di valutazione. Analisi della bozza di piano delle 

performance 

verbale 2 predisposizione delle schede del piano di performance da utilizzare nell’Ente di 

Sciolze 

verbale 3 Costruzione della scheda obiettivo e sistema di valutazione responsabili 

verbale 4 Costruzione della scheda obiettivo e sistema di valutazione dipendenti 

verbale 5 Costruzione della scheda di custumers satisfaction 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       Il Responsabile del Servizio 
                                                                                                                     VERNEAU D.ssa Diana 



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA 
 

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarità contabile 
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto. 
 
Comune di Sciolze, lì 
________________________ 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
Cognome/Nome 

 
 
 
 

 

 
  
  
 


