MODELLO DA UTILIZZARE PER LA PRESENTAZIONE DI OSSERVAZIONI

(Rif. avviso pubblico del ___________________________)(*)

Il sottoscritto ______________________________________________, in qualità di soggetto interessato all’adozione del Codice di comportamento integrativo  da parte del Comune/Provincia di ______________________________:

–
informato dell’intenzione del Comune di adottare il Codice integrativo con procedura aperta che coinvolge anche gli stakeholder e tutti i soggetti interessati dal documento;

–
informato della possibilità di presentare osservazioni e proposte sulla bozza del codice integrativo, prima della sua adozione definitiva;

–
visionata la bozza del codice di comportamento integrativo pubblicata sul sito dell’ente locale;

formula le seguenti osservazioni e/o proposte:

	Riferimento articolo della bozza del codice integrativo
	Osservazione/proposta

	Art. …


	Si fa presente che …

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Il presente modello si consegna al Comune/Provincia di ___________________________________ a mezzo: (barrare opzione relativa)

 posta elettronica al seguente indirizzo: __________________________________________________

 posta elettronica certificata al seguente indirizzo: _________________________________________

 direttamente presso la Segreteria , in via ________________________________________________

Data _______________________________

Firma dell’interessato

____________________________________

(*) Il modello proposto è relativo alla fase di adozione del codice di comportamento integrativo del singolo Comune. Come precisato nelle linee guida della Civit-Anac di cui alla delibera n. 75/2013, l’ente locale deve indire una procedura di consultazione pubblica con apposito avviso da pubblicare sul sito istituzionale. Unitamente all’avviso va pubblicato - sempre sul sito - il modello per consentire ai soggetti interessati di presentare osservazioni sulla bozza di codice di comportamento.

Proponiamo il modello da utilizzare per la proposta di osservazioni, tratto dal formulario CEL Codice di comportamento e Procedimento disciplinare.

