
COMUNE DI SCIOLZE

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO .i

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SUL CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

Il sottoscritto Conti Dott. Gabriele, commercialista, con studio in Vercelli, Via Marsala 23,

revisore dei conti presso questo Comune,

o visto l'art. 239 D.Lgs. 26712000 in materia di funzioni dell'organo di revisione;

o visti lo Statuto e il regolamento di contabilità dell'Ente;

o visto il bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2018;

o visto l'art. 40 del D.Lgs n. 16512001, come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, in virtù del

quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso

nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti di

contenimento della spesa;

Preso atto che tra le prescrizioni di maggior rigore introdotte dalla normativanazionale in materia di

gestione e contenimento della spesa di personale, particolare rilievo assumono:

l'art. 1, comma 557, della Legge n.29612006 (Legge Finanziaria 2007), riformulato

dall'art. 14, comma 7 del D.L. n.7812010 (convertito in Legge 12212010), che detta

la disciplina della spesa di personale negli Enti Locali soggetti al patto di stabilità

interno, statuendo, tra l'altro, l'obbligo di assicurare una riduzione della predetta

spesa, attraverso il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale;

l'art.23, comma 2,del D.Lgs. 2510512017 n. 75 che prevede che, nelle more

dell'emanazione di specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva nazional!

in materia di armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale, a

decorrere dal l ogennaio 2017 ,l'ammontare complessivo delle"risorse destinate

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo l, comma 2, del D.Lgs,

n. 16512001, non può superare il corrispondente importo determinato per I'anno

20t6.

Rilevato che in data2l maggio 2018 è stato stipulato il nuovo contratto collettivo

lavoro per il Comparto Funzioni locali, il quale, all'art. 67, disciplina le nuove
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costituzione del fondo per le risorse decentrate, che vengono, per quanto qui interessa,

sinteticamente riportate.

1) A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate" è costituito da un unico importo

consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative all'anno 2017. Tali risorse

confluiscono nell'unico importo consolidato.

2) L'importo di cui sopra viene, inoltre, stabilmente incrementato:

. di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla datain cui '{{

decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

. dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad

personam non più corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di

tredicesima mensilità.

3) In aggiunta alle risorse stabili, è possibile incrementare il fondo con importi variabili di

anno in anno come segue:

. dei risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello

straordinario di cui all'art. 14 del CCNL dell'l .4.1999 relativi all'anno 2017;

. in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista larclativa capacità di

spesa, di un importo massimo corrispondente all'1,2%o su base annua, del monte salari

dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

. delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici

in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime normative;

. delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14.09.2000, con i vincoli di destinazione indicati

(Messi notificatori);

. eventuali risorse residue stabili non integralmente utilizzate negli anni precedenti.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del l2ll2l20l8, con la quale sono state

quantificate le risorse destinate al Fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle

risorse umane e della produttività relative all'anno 2018 e definite le linee di indirizzo per la

contrattazione;

Visto lo schema di ipotesi di contratto decentrato 2018, sottoscritta tra la delegazione trattante di

parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali, corredato dalla Relazione Tecnico Finanziaria

predisposta dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio Finanziario.
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Visto il D.Lgs. 301031200L, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alla

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto il vigente ooRegolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffrci e dei servizi";

Visti i vigenti contratti collettivi nazionale di lavoro per il comparto Regioni -Autonomie Locali;

ATTESTA

La compatibilità dei costi dell'accordo decentrato integrativo 2018 e la coerenza di quanto previsto

dalle norme di legge in materia.

Sciolze, 1ì &C11212018

IL REVISORE DEL CONTO

Conti, Dr. Gabriele
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