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Premessa

Il presente regolamento disciplina il funzionameattorganizzazione del Comitato unico di gararpea le
pari opportunita, la valorizzazione del benessegklavoratori e la tutela contro le discriminaziom
ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 157 eel D.Lgs. 165/2001.

II Comitato Unico di Garanzia, nell'ottica dell'ottizzazione della produttivita del lavoro pubblieo
dell’'efficienza e dell'efficacia dell’azione ammatiativa, sostituisce, unificando le competenzerinsolo
organismo, i Comitati per le pari opportunitd ean@tati paritetici sul fenomeno dehobbing dei quali

assume tutte le funzioni previste dalla legge cdatratti collettivi relativi al personale delle anmistrazioni

pubbliche o da altre disposizioni.



Art. 1
Istituzione e finalita

1. E istituito presso il Comune di Sciolze il Coatit Unico di Garanzia per le pari opportunita la
valorizzazione del benessere dei lavoratori etildwcontro le discriminazioni, quale organismonpenente
diretto a garantire 'effettiva attuazione dei i di uguaglianza e di parita tra i cittadini adtontribuire
alla ottimizzazione della produttivita del lavorohblico.

2. Tale Comitato ha lo scopo di garantire paritgage opportunita tra uomini e donne, la rimozione
di ogni forma di discriminazione diretta ed indieebell’accesso al lavoro, nel trattamento e rnediedizioni
di lavoro, nella formazione professionale e naltargzza sul lavoro.

3. Il Comitato persegue, altresi, I'obiettivo drgatire un ambiente di lavoro improntato al benesse
organizzativo, a realizzare un’ottimale utilizzamodelle risorse umane attraverso la formazione e |
sviluppo professionale dei dipendenti ed a migleréefficienza delle prestazioni ed opera allo seali
rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma dcdminazione e di violenza morale o psichica.

Art. 2
Sede

1. Il Comitato ha sede presso il palazzo municipale

1.

Art. 3
Funzioni
II Comitato esercita la propria attivita in peeautonomia funzionale, in collaborazione con la

Consigliera o il Consigliere nazionale di parita aggkra in stretto rapporto con le Istituzioni deBtato,
Regioni, Province, Comuni e con gli altri enti plible privati operanti nel settore del sociale.
2. I CUG e unico ed esplica le proprie attivita cenfronti di tutto il personale.
3. Il CUG esercita compiti propositivi, consultigi di verifica, nellambito delle competenze allo
stesso demandate e, precisamente:
a) compiti propositivi, quali:

predisposizione di piani di azioni positive, pevddre I'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne;

promozione e/o potenziamento di ogni iniziativeettat ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per conseitidifusione della cultura delle pari opportunita;
iniziative volte ad attuare le direttive comunigager I'affermazione sul lavoro della pari dignita
delle persone nonché azioni positive al riguardo;

analisi e programmazione di genere che considdenesigenze delle donne e quelle degli
uomini;

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonclatrd elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari oppmita e sulle possibili soluzioni adottate da altre
amministrazioni o enti, anche in collaborazione tanConsigliera di parita del territorio di
riferimento;

azioni atte a favorire condizioni di benessere fatreo;

azioni positive, interventi e progetti, quali indaigdi clima, codici etici e di condotta, idonei a
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazianviolenze sessuali, morali o psicologiche-
mobbing nelllamministrazione di appartenenza;

b) compiti consultivi, quali:

progetti di riorganizzazione dell’amministraziorieagpartenenza,

piani di formazione del personale;

orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativai®erventri di conciliazione;
criteri di valutazione del personale;

contrattazione integrativa sui temi che rientraalberproprie competenza,

¢) compiti di verifica relativamente a:

risultati delle azioni positive, dei progetti e legdbuone pratiche in materia di pari opportunita;
esiti delle azioni di promozione del benessere mimgativo e prevenzione del disagio
organizzativo;

esiti delle azioni di contrasto alle violenze mbeapsicologiche nei luoghi di lavoro;

assenza di ogni forma di discriminazione, diretth iediretta, relativa al genere, all'eta,

all'orientamento sessuale, alla razza, all’origeteica, alla disabilita, alla religione o alla liay



nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioniladioro, nella formazione professionale, negli

avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro

4. Il Comitato svolge, altresi, ogni altra attivt@munque inerente alle finalita di cui all’artdél
presente regolamento.

Art. 4
Composizione

1. I CUG é composto da un componente designataigscuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di ammindtne e da un pari numero di rappresentanti
dell’amministrazione.

2. Per ogni componente effettivo € previsto un comepte supplente che pud partecipare alle
riunioni del Comitato ed esercitare il diritto dote in caso di assenza o di impedimento del rispett
titolare.

3. I componenti del CUG devono essere dotati dpieseti requisiti:

» adeguate conoscenze nelle materie di competen£zi i)

» adeguate esperienze nell'ambito delle pari oppdgus/o del mobbing e del contrasto alle
discriminazioni;

= adeguate attitudini, intendendo per tali le caratiehe personali, relazionali e motivazionali.

4. Il Presidente del Comitato e scelto tra gli afgeenti ai ruoli della stessa amministrazione \wede
possedere, oltre ai requisiti indicati nel commaaBche capacita organizzative e comprovata esparien
maturata nell’esercizio di funzioni di organizzareoe gestione del personale.

4. Uno dei componenti del CUG svolge anche il rublsegretario.

5. Nella composizione del Comitato dovra esserargda la parita di genere tra membri effettivi e
supplenti nel suo complesso.

Art. 5
Costituzione e durata

1. Il Comitato & nominato dal Segretario Comunelte, provvede a designare anche il Presidente.

2. Il CUG si intende costituito e pud operare oiessata nominata la meta piu uno dei componenti
previsti.

3 Il Comitato Unico di Garanzia ha la durata di guadriennio; i componenti del Comitato
continuano a svolgere le loro funzioni fino allamina del nuovo Comitato.

4. 1l Presidente ed i componenti titolari del Catotpossono essere rinnovati nell’incarico per una
sola volta.

5. | componenti nominati nel corso del quadriers@esano comungue dall'incarico allo scadere del
mandato.

Art. 6
Presidente del Comitato: compiti
1. Al Presidente spetta la rappresentanza del @tomita convocazione e la presidenza delle riunioni
ed il coordinamento dei lavori.
2. Il Presidente provvede, in particolare, a:
= rappresentare il Comitato all’interno ed all’estedella Amministrazione;
= convocare e presiedere le riunione del Comitato;
= proporre I'ordine del giorno delle riunioni;
= coordinare i lavori e la discussione e metteretaaione le proposte;
= curare i rapporti con 'amministrazione ed il Sinda
= redigere e sottoscrivere, insieme al segretanuocessi verbali delle sedute e provvedere alla
formulazione dei pareri e delle proposte;
= promuovere |'attuazione delle iniziative approvadsd Comitato curandone I'esecuzione.

Art. 7
Funzionamento
1. Il Comitato si riunisce in convocazione ordimardi norma, ogni semestre presso gli uffici
comunali.
2. Il Presidente convoca il Comitato in via straoagia ogni qualvolta venga richiesto da almeno un
terzo dei suoi componenti effettivi.



3. La convocazione ordinaria viene effettuata geritto, via fax o via e-mail almeno tre giorni
prima della data prescelta per la riunione; la cmazione straordinaria viene effettuata con lesstes
modalita almeno 24 ore prima della data prescelta.

4. La convocazione deve contenere l'indicazionéatdine del giorno.

5. Copia dell'avviso di convocazione €, in ogns@@ubblicata all'albo pretorio digitale.

6. Per la validita della seduta &€ necessaria lsgpma della maggioranza dei componenti, in prima
convocazione, e di un terzo dei componenti, in sdacconvocazione. Se nel corso dei lavori vieneanen
per qualsiasi ragione, il numero legale richieEt@eduta € sciolta.

7. 1 componenti impossibilitati a partecipare allenioni devono darne tempestiva comunicazione.
Ciascun componente titolare deve assicurare, im diasssenza, la presenza del proprio supplente.

8. | componenti che risultano assenti senza gicatd motivo per tre riunioni consecutive saranno
segnalati al'Organo che li ha nominati che pot@vpedere alla loro sostituzione.

9. | componenti del Comitato partecipano alle mumi all'interno dell'orario di servizio. I
Presidente rilascera ai componenti, se richiestestato di avvenuta partecipazione.

10. Le proposte si intendono approvate se ottengormto favorevole della maggioranza assoluta
dei presenti. In caso di parita prevale il voto Bedsidente.

11. Hanno diritto di voto i componenti titolaricomponenti supplenti esercitano il diritto di voto
gualora siano presenti in sostituzione del compngtolare. | componenti supplenti possono in ocaso
assistere alle riunioni con possibilita di partecgalle discussioni ma senza diritto di voto.

12. Il verbale di ogni riunione, compilato a curel degretario, deve contenere le presenze, gli
argomenti trattati, le decisioni assunte ed eveénpasizioni difformi espresse. Il verbale & apmtivnella
riunione successiva.

13. Alle riunioni del Comitato possono partecipazen diritto di parola ma non di voto, tutti i
soggetti che il Comitato avra ritenuto opportunaeolgere, anche per la trattazione di specifianpposti
all'ordine del giorno.

14. Nessun compenso € previsto per la partecipazilbe sedute.

Art. 8
Dimissioni dei componenti
1. Le dimissioni di un componente devono esserseptate per iscritto al Presidente del Comitato
stesso. Il Comitato ne prende atto nella prima tsesluccessiva alla data di inoltro.
2. Le dimissioni del Presidente sono presentaterina scritta al Comitato e all’Amministrazione.

Art. 9
Surroga dei componenti
1. Qualora un componente dovesse venire a maneardirpissioni o decadenza, nell'ipotesi di cui
all'art. 7, comma 8, viene integrato, entro 30 gipdallo stesso organo che lo aveva designato.

Art. 10
Relazione annuale

1. Il Comitato unico relaziona entro il 30 marzoagdini anno ai vertici politici ed amministrativi
dell’Ente di appartenenza (Sindaco e Segretariouate) sulla situazione, riferita al’'anno preceeeulel
personale riguardante I'attuazione dei principipdirita, pari opportunita, benessere organizzativdi e
contrasto alle discriminazioni e alle violenze ntioggosicologiche nei luoghi di lavoro — mobbing.

2. Il Comitato rende note pubblicamente ai lavaigfmer realizzare la massima divulgazione con le
modalita ritenute piu opportune, le attivita svadtki risultati ottenuti.

Art. 11
Rapporti tra il Comitato e I'Ente

1. Il CUG opera in stretto raccordo con il vertigmministrativo dellEnte di appartenenza ed
esercita le proprie funzioni utilizzando le risotgeane e strumentali, idonee a garantire le féngdieviste
dalla legge, che 'amministrazione mettera a taé fa disposizione, anche sulla base di quantogtcedai
contratti collettivi vigenti.

2. L’Amministrazione fornisce al CUG tutti i datil@ informazioni necessarie a garantirne I'effettiv
operativita.

3. Dalla costituzione del Comitato non possono, watoe, derivare ulteriori e maggiori oneri a
carico del Bilancio dell'Ente.



Art. 12
Obbligo riservatezza
1. Le informazioni ed i documenti assunti dal Catatnel corso dei suoi lavori devono essere
utilizzati nel rispetto delle norme contenute netliCe per la protezione dei dati personali.

Art. 13
Norme finali
1. Il presente regolamento costituisce allegatovibgnte regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi.
2. Per la disciplina di quanto non previsto espnessite dal presente regolamento si dovra fare
riferimento alla normativa nazionale e regionalemateria, nonché alle Linee Guida sulle modalita di
funzionamento del “CUG” della Presidenza ConsidkoMinistri e s.m.i.



