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Validazione degli obictlivi proposti_e_dettagliati nel Piano delle Performance: il

N.V .. verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall art. 5 ¢.2 del D.Igs 150/09 per
Ja lTormulazione degli obietiivi. ha procedute alla loro pesatura in basc a 4 lattori
(Strategicita. Complessita. lmpatto esterno ¢/o interno ed Feonomicitd). stabilendo
una praduatoria di importanza dei singoli obiettivi per ciascun titolare di Posizione
Organivzativa.

Pesatura dei comportamenti organizzativi ¢ consegna delle schede di valutazione alle

PO: contestualmente alla fase precedente. il NV, ha attribuito un peso di importanza
a ciascun fattore comportamentale ed ha conscegnato a ciascuna P.O. la propria
scheda di valutazione.

Conscena delle sehede di valutazione ai dipendenti non titolari di PO: ogni PO ha

consegnato a ciascuno dei propri collaboratori la scheda di valutazione contenente le
indicazioni relative al coinvolgimento richiesto loro nepli ohiettivi assegnati dalla
Giunta ¢ ai comportamenti organizzativi attest.

Monitorageio dello stato di atluazione deeli obiettivi: considerata la data di

assegnazione degli obiettivi, il N.V. non ha ritenuto utile effettuare monitoraggl
intermedi.

Consuntivazione del Piano della Performance: il N.V. ha csaminato 1 report prodotti

dai titolari di Posizione Organizzativa dai quali emerge:
- il grado di realizzazione delle performance attese relativamente ai processi
lavorativi istituzionali:
- il grado di rapgiungimento dei risultati programmati rispetto agli obiettivi
asscgnati:

Valutazione conclusiva: il N.V. ha esaminato le proposte di valutazione formulate da

ciascuna PO per i propri collaboratori ed ha cspresso la propria valulazione nei

confronti delle PO.

Si fa rilevare che Ilintero processo ¢ stato atluato a tti i livelli nel vispetto del principio di

valorizzazione del merito ¢ della professionalita.

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all'integrita

Dando scguito a quanto disposto dalle vigenti norme sulla trasparenzi, con le precisaziont contenute

nel “Programma Triennale per la Trasparenza ¢ "lntegrita” adottato dall’Ente in seguite

A




all’approvazione con Delibera di Giunta n. 2 del 31/0172018. la serione “Amministrazione
frasparente™ presente sul sito istituzionale o stata progressivamente alimentata con e necessarie
informazioni cui si accede con faciliti ¢ immediatezza.

Olire al piano della trasparenza ¢ della integrita. il Comune si ¢ dotato di un piano delle azioni
positive; ¢ stato adottato i regolamento per la formazione ed ji lunzionamento del CUG: sono state
individuate e azioni positive da ntraprendere all“interno dell Fnte,

Esaminate le schede di valutazione. dei dipendenti ¢ dei titolari di postzione organizzative:

i N.V. approva Ia presente relazione e ne trasmette copia alla Giunta Comunale per gl

adempimenti di competenza,

H Nucleo di Valutazione

DR.MARCO TRAVASINO

I".to digitalmente
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